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Erarbeitung des Siedlungsleitbildes

der Gemeinde

Die Gemeinde Wolfenschiessen uUberarbeitet
derzeit ihr Siedlungsleitbild. Dieses bildet die
Grundlage furdieraumliche Entwicklung inden
kommenden 15bis 20 Jahrenund setzt Leitlinien
fur die Bereiche Siedlung, Verkehr und Frei-
raume. Das Leitbild dient als Orientierung fur
politische Entscheidungen und die langfristige
Planung.

Die raumliche Entwicklung betrifft jedoch
weitmehralsnurbauliche Fragen. Siebeeinflusst
die Lebensqualitat, die Attraktivitat des Wirt-
schaftsstandorts sowie die Rahmenbedingun-
gen fur das gesellschaftliche und kulturelle
Leben. Mit der Aktualisierung des Siedlungsleit-
bildes verfolgt der Gemeinderat das Ziel, eine
ausgewogene und nachhaltige Entwicklung
sicherzustellen.

Ein Leitbild sollte jedoch nicht nur auf poli-
tischer Ebene verankert sein. Es entfaltet seine
Wirkung erst dann richtig, wenn es auch im
privaten Umfeld, in Vereinen und im Geschafts-
leben mitgetragen und aktiv gelebt wird.

Gemeinsam die Zukunftunserer Gemeinde
gestalten

Neben einer Umfrage unter der Bevolkerung hat
der Gemeinderat auch im Rahmen eines Work-
shops Interessenvertreterinnen und Vertreter
lokaler Organisationenins Zelglieingeladen, um
gemeinsam Uber zentrale Zukunftsfrageninden
Bereichen Landschaft, Siedlung, Verkehr und
Gesellschaft zu diskutieren. Ziel war es, Visio-
nen, Bedurfnisse und Entwicklungspotenziale

Workshop vom 28. Februar

EDITORIAL 3

zu identifizieren und daraus eine breit abge-
stutzte Grundlage fur die weitere Planung zu
schaffen. Der Austausch war vielseitig. Wir sind
gespannt, welche Lésungen und Veranderun-
gen sich daraus fur eine positive Entwicklung
von Wolfenschiessen ergeben werden.

Wechselim Redaktionsteam

Aus Zeitgrunden muss unser langjahriges Re-
daktionsmitglied Willi Ambauen unser Team
leiderverlassen. Erwar furdas Ressort Landwirt-
schaft zustandig. Mit seinen vielfaltigen und
faszinierenden Artikeln hat er uns zahlreiche
Landwirtschaftsbetriebe nahergebracht. Auch
unter der Rubrik «Gesichter von Wolfenschies-
sen» haterunsviele Personlichkeiten vorgestellt.
Seine humorvollen und spannenden Berichte
fandengrossen Anklangbeiunseren Leserinnen
und Lesern. Lieber Willi, vielen herzlichen Dank
fur die tolle Zusammenarbeit und dein Enga-
gement zugunsten unseres Magazins.

Neu ubernimmt Agnes Niederberger dieses
Ressort. Wir heissen sie in unserem Team herz-
lich willkommen und wiunschen ihr viel Freude
beim Recherchierenund Schreiben.

Veranstaltungskalender
Das Sammeln aktueller Daten fur den Veran-
staltungskalender und deren Zuordnung war
stetssehrzeitaufwendigund eine grosse Heraus-
forderung. Deshalb hat die Redaktionskommis-
sion beschlossen, den Veranstaltungskalender
kunftignichtmehr zu verdffentlichen.

Die aktuellen Anlasse finden Sie jedoch
weiterhin auf der Website der Gemeinde unter:
www.wolfenschiessen.ch/anlaesseaktuelles

Liebe Leserinnen und Leser
Wir freuen uns, Ihnen auch in dieser Ausgabe
wieder vielfaltige und interessante Berichte aus
Wolfenschiessen und Umgebung prasentieren
zudurfen —undIhnendamitein Stuck Dorfleben
naherzubringen.
Ich wunsche Thnen viel Vergnugen beim
Lesen.
SISSI ZIMMERMANN-SCHEUBER,
REDAKTIONSLEITUNG
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Ausdem Gemeinderat

FREQUENZ

Rechenschaftsbericht 2025

Prasidiales und Verwaltung

Der Gemeinderat ist im vergangenen Jahr
zu 26 Sitzungen zusammengekommen. Trotz
unterschiedlicher Meinungen wird nach
konstruktiven Diskussionen immer ein ge-
meinsamer Entscheid gefunden. Sowohl an der
Frihjahrs- wie auch an der Herbstgemeinde-
versammlung sind alle Geschafte verabschiedet
worden. Ein klarer Vertrauensbeweis durch die
Bevolkerung. Das Gremium funktioniert sehr
gut und arbeitet zielorientiert. Herzlichen Dank
meinen Ratskolleginnen und Ratskollegen fur
den Einsatz im Dienste unserer Gemeinde.

Das Jahr 2025 brachte einige personelle
Veranderungen. Gemeinderatin Edith Mathis,
RessortFinanzen, schied im Maiaufgrund eines
Wohnortwechsels aus dem Rat. Edith und der
jungen Familie wunsche ich fur die Zukunft
alles Gute. Als Ersatz wurde Silvia Stebler fur
den Rest der Amtsdauer bis 2026 gewahlt. Aus
personlichen Grunden hat Silvia im Oktober
leider per sofort demissioniert. Die Aufgaben
vom Departement Finanzen werden bis zur
Gesamterneuerungswahl des Gemeinderats im
Mai 2026 auf die restlichen Mitglieder des
Gemeinderats aufgeteilt.

In der Verwaltung haben Armin Hacki und
Priska Niederberger auf Ende 2025 gekundigt.
Nach funf Jahren verlasst uns Armin, er wurde
zum Kanton «befdérdert», wo er Stellvertreter
des Finanzverwalters sein wird. Ich danke dir,
Armin, fur die stets angenehme und loyale

Gemeinderatv.l.: Christoph Baumgartner, Andreas Biinter
(Gemeindeschreiber), Wendelin Kaslin, Melanie Waser,
Reto Gabriel, Pius Schuler, Roger Isenegger

Zusammenarbeit. Nach einem Jahr bei uns
zieht es Priska zuruck auf das Zivilstandsamt.
Besten Dank, und ich wiunsche dir alles Gute
imneuen Job.

Fur das Finanzamt haben wir in der Person
von Simona Gabriel eine super Ubergangs-
l6sung gefunden. Im Februar 2026 startet
Markus Bucher als neuer Leiter des Finanzamts
beiuns. Die Stelle als Sachbearbeiterin Bauamt
im 40%-Pensum wird ab Marz durch Rita Kaslin
neu besetzt. Ich heisse die beiden neuen Mit-
arbeitenden im Verwaltungsteam herzlich will-
kommen.

WENDELIN KASLIN, GEMEINDEPRASIDENT

Hochbau

Bauamt
Nach total 12 Jahren im Gemeinderat ist dies
meine letzte Rechenschaft Uber Tatigkeiten im
Bau. Im Jahr 2025 sind wiederum viele Bau-
gesuche und Vorprufungen (Baugesuche, Re-
klamegesuche, Meldungen fur Solaranlagenund
Gesuche um Brandschutzbewilligungen) ein-
gegangen. Viele Bautatigkeiten werden zurzeit
im Tourismusgebiet Trubsee wahrgenommen.
Fast alle nachtraglich aufgefuhrten Bau-
eingaben konnten wiederum in nutzlicher Frist
bewilligt werden.

Einige Zahlen

Total Gesuche 71
Meldungen Solaranlage 2
Vorprufungen 4
Baugesucheausserhalb der Bauzone 28
Baugesucheinnerhalb der Bauzone 37
Ordentliches Verfahren (Gesuch) 69
Imvereinfachten Bewilligungsverfahren 2

Gleich vier neue Ein- und Mehrfamilien-
hauser sind im Gebiet Geissmattliquartier und
Lindenstrasse entstanden. Im Dorfzentrum,
Eintrachtquartier, befindet sich das zweite
Gebaude fur Alterswohnungen der Stiftung
Wohnen und Arbeiten in der Ausbauphase.
Zeitgleich werden parallel zwei Mehrfamilien-
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Geissmattliquartier und Lindenstrasse

hauser fur Eigentumswohnungen fertig er-
stellt. Auch im Widderfeld und im Schwybogen-
quartier sind weitere Mehrfamilienhduser
gebaut worden.

Far die letzten Parzellen am Stuidawag ist
die Bewilligung fur die geplanten Wohnhauser
rechtsgultig.

Des Weiteren sind in Oberrickenbach,
Schwandacher, Neubauten bewilligt oder in
Planung. Fur den Ersatzneubau fur das beim
Brand zerstdrte Wohn- und Gewerbegebaude in
der Parketterie wurde ebenfalls die Baube-
willigung erteilt.

Nutzungsplanung

An der Gemeindeversammlung 2020 (Gewas-
serraumausscheidung) wurden diverse Einwen-
dungen gutgeheissen. Dies widersprach jedoch
dem Bundesrecht. Der Regierungsrat hat
dies folglich nicht genehmigt. Demzufolge
werden die Anpassungen erneut der Gemein-
deversammlung vorgelegt werden mussen.

GEMEINDE

Dorfzentrum

Zur Zeit des Verfassens des Rechenschafts-
berichts befinden sich die Anpassungen bei der
kantonalen Vorprufung.

Abschied

Nach zwolf Jahren im Gemeinderat habe ich
michimletzten Herbst entschieden, das Amtals
Bauchef per Ende Juni 2026 niederzulegen. Fur
mich endet eine spannende und sehrlehrreiche
Zeit. Mit der Einfuhrung des neuen Planungs-
und Baugesetzes, den verschiedenen Teil-
revisionen und dem Start des Siedlungsleit-
bildes mochte ich einzelne strategische Ge-
schafte erwahnen, welche ich als Gemeinderat
erleben durfte. Ein grosser Dank fur seine ge-
wissenhafte Arbeit und den grossen Aufwand
als Leiter im Bauamt gehort Sepp Odermatt.
Auch bedanke ich mich fur die intensive, kolle-
giale Zusammenarbeit im Gemeinderat, fur die
Unterstutzung durch die Verwaltung sowie fur
die vielen Begegnungen bei Projektgruppen,
Amtern, Einwendungen und Veranstaltungen.
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Ein Dankeschdn an Sie, geschatzte Wolfen-

schiesserinnen und Wolfenschiesser, fur die

Unterstutzung in meiner Zeit als Gemeinderat.
PIUS SCHULER, GEMEINDEVIZEPRASIDENT

Kultur/Finanzen

Alplerchilbi Wolfenschiessen 2025

Die Alplerchilbi Wolfenschiessen stand im
ZeicheneinesJubilaumsund wareinbesonderer
kultureller Hohepunkt fur die Gemeinde. Das
Jubilaum wurde mit grossem Engagement,
traditionellen Darbietungen und musikalischer
Umrahmung wurdig gefeiert. Die zahlreichen
Besucherinnen und Besucher wurden unter
anderem mit einem Jubilaumsumzug unter-
halten, der grossen Anklang beider Bevolkerung
fand und den sehr viele Vereine wurdig mit-
gestaltet haben. Ein besonderer Dank gilt dem
Organisationskomitee, den Alplerinnen und
Alplern, den beteiligten Vereinen sowie allen
freiwilligen Helferinnen und Helfern, die mit
ihrem grossen Einsatz zum Erfolg dieses Jubi-
laumsanlasses beigetragen haben.

Tourismus

Die Gemeinde Wolfenschiessenhateinen neuen
Partner gewonnen. Mit Nidwalden Tourismus
wurde eine Vereinbarung abgeschlossen, die
mindestensbis Ende 2026 gilt.

Da der Gemeinderat der Ansichtist, dass der
Tourismus nicht an Kantonsgrenzen endet und
nicht nur die einzelne Gemeinde betrifft, wurde
dieser Schritt bewusst gewahlt. Mit der Zu-
sammenarbeit erhofft sich die Gemeinde eine
gréssere Reichweite fur die Region sowie einen
nachhaltigen Mehrwert fur alle beteiligten
Partner.

Wirtschaft

Die Wirtschaft in Wolfenschiessen profitierte
im Jahr 2025 insbesondere von der regionalen
Zusammenarbeit sowie der Nahe zum Touris-
musraum Engelberg. Das lokale Gewerbe und
die Landwirtschaft tragen wesentlich zur
regionalen Wertschopfung bei und starken die

FREQUENZ

wirtschaftliche Vielfalt der Gemeinde. Der
Gemeinderat unterstutzt Bestrebungen, welche
dieregionale Vernetzung férdern und langfristig
zur Sicherung von Arbeitsplatzen beitragen.

Landwirtschaft
Im Jahr 2025 wurde auf Gemeindegebiet von
Wolfenschiessen ein neues kantonales Natur-
waldreservat eingerichtet. Der Entscheid des
Kantons Nidwalden erfolgte in Zusammen-
arbeit mit den betroffenen Eigentimerschaften
und stellt einen wichtigen Beitrag zur Forderung
der Biodiversitat und zur nachhaltigen Nutzung
deslandlichen Raums dar. Auch wenn die land-
wirtschaftliche Bewirtschaftung dadurch nicht
direkt betroffen ist, unterstreicht dieser Schritt
die enge Verbindung zwischen Landwirtschaft,
Natur- und Landschaftsschutz in der Gemeinde
Wolfenschiessen.

ROGER ISENEGGER, GEMEINDERAT

Liegenschaften und Sicherheit

Liegenschaften

Auch im vergangenen Jahr haben wir uns in-
tensiv mit der laufenden Liegenschaftsstrategie
der Gemeinde befasst. An der Gemeindever-
sammlung konnte die aktualisierte Strategie
den Burgerinnen und Burgern kurz vorgestellt
werden.

Ein zentraler Schwerpunkt liegt derzeit auf
der Weiterentwicklung des Schulareals Zalgli.
Die monatlichen Sitzungen zur Liegenschafts-
strategie sind anspruchsvoll und erfordern
einen hohen Einsatz aller Beteiligten. Besonders
gefordert ist dabei das Team der Werkunion
Sarnen, das uns im Rahmen eines Begleitman-
datsbeider Ausarbeitung unterstutzt.

Mit der Planung eines Ersatzneubaus fur die
Mehrzweckanlage Zelgli verfolgen wir das Ziel,
auf dem Schulareal langfristig Raum fur Sport,
Schule und Vereinsleben zu schaffen. Der Ent-
scheid, dieses Projekt im Rahmen eines Pra-
qualifikationsverfahrens zu starten, hat sich
aus heutiger Sicht weiterhin als richtig erwiesen.
Dank der Genehmigung des Budgets 2026
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konnte bereits Ende des Jahres mit der Erar-
beitung eines ersten Entwurfs begonnen wer-
den. Dieser wird dem Gemeinderat im Februar
zur Prufung und Genehmigung vorgelegt.

Nebst der Liegenschaftsstrategie konnten
auch einige Umbauten und Anpassungen in
den bestehenden Gebauden auf dem Schul-
areal realisiert werden. Das Projekt Friedhof
Wolfenschiessen konnte im Jahr 2025 finalisiert
und der Bevdlkerung vorgestellt werden. Die
Information und die Gesprache mit den be-
troffenen Angehorigen haben im Herbst, vor
den Informationen an der Gemeindeversamms-
lung, stattgefunden. An dieser wurde die Idee
und das Projekt den Burgerinnen und Burgern
von Wolfenschiessen vorgestellt. Diskussionen
und Ruckmeldungen haben gezeigt, dass wir
mit dem vorgestellten Projektvorschlag auf
grosse Zustimmung der Bevolkerung zahlen
durfen. Zu diesen zwei Themen finden Sie auch
einen Berichtin dieser Ausgabe des Frequenz.

Ich bedanke mich bei der ganzen Bevol-
kerung fur die wohlwollende Unterstutzung bei
unserer Projekten.

Feuerwehr

DasJahr 2025 verlief fur die Feuerwehr Wolfen-
schiessen sowie fur den Gebirgsloschzug
Oberrickenbach insgesamt eher ruhig. Die
Gemeinde Wolfenschiessen blieb von grosseren
Ereignissen verschont. Dennoch waren die
Angehdrigen der Feuerwehr gefordert und stets
einsatzbereit. Mit zwei Brandeinsatzen — einer
Nachbarhilfe in Oberdorfim Januar sowie einer

Besuch Schiltrac, Buochs

GEMEINDE 7

Kommandantenkurs 2025

starken Rauchentwicklung im Haus «Wallen-
stock» — wurde ein Grossteil der Feuerwehr
beansprucht. Dank des schnellen Ausruckens
und des besonnenen Handelns konnte bei
beiden Einsatzen Schlimmeres verhindert
werden.

Inden Sommer- und Herbstmonaten kommt
esimmer wieder zu wetterbedingten Einsatzen.
Bei Starkregen werden vorsorglich Kontroll-
fahrten im Gemeindegebiet durchgefihrt, um
die Pegelstande der Gewasser zu Uberwachen.
Wetterbedingte Ereignisse konnen auch dazu
fuhren, dass Baume umsturzen und Verkehrs-
wege blockieren, wie diesam 1. September 2025
der Fall war.

Im Berichtsjahr konnte zudem ein neues
Klein-Tankléschfahrzeug (TLF) in Auftrag ge-
geben werden. Die Firma Schiltrac aus Buochs
ist fur den Fahrzeugunterbau verantwortlich.
Als Dank fur den Auftrag wurde der Gemeinde-
rat vom Firmeninhaber zu einer Betriebsbe-
sichtigung eingeladen. Das neue Fahrzeug soll
im Fruhling 2026 in Oberrickenbach in Betrieb
genommen werden.

Auch im Jahr 2025 fanden verschiedene
Weiterbildungskurse statt. Besonders hervor-
zuheben sind der Offiziers- und der Komman-
dantenkurs in Engelberg. Wahrend einer Woche
konnten die Gruppenfiuhrer Noah Waser und
Philipp Strassle das Handwerk eines Offiziers
erlernen. Gleichzeitig absolvierten Martin Zum-
buhl aus Oberrickenbach und Adrian Christen
(«Sugi») den anspruchsvollen Kommandanten-
kurs und erweiterten ihr Fachwissen. In Zeiten,
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in denen engagiertes Feuerwehrpersonal nicht
selbstverstandlich ist, verdienen diese Weiter-
bildungen besondere Anerkennung. Herzliche
Gratulation zu den erfolgreich abgeschlossenen
Kursen.

Im Namen des Gemeinderates danke ich
allen Angehorigen der Feuerwehr herzlich fur
ihren grossen Einsatz und ihr Engagement -
getreu dem Leitspruch: «Gott zur Ehr, dem
Néachsten zur Wehr.»

Gemeindefiihrungsstab

Die Revision der Notfallplanungen fur den
Humligen- und Lochrutibach, den Secklisbach
sowie fur Lawinenereignisse bildete im Jahr
2025 einen zentralen Schwerpunkt. Samtliche
Notfallplanungen wurden uberarbeitet und
anschliessend beubt.

Die Revision erfolgte in einem kleinen
Gremium, bestehend aus dem Chef des Ge-
meindefuhrungsstabs, Wendelin Odermatt, dem
GemeinderatReto Gabrielsowiedem Feuerwehr-
kommandanten Manuel Zumbuhl. Unterstutzt
wurden sie dabei von Marco von Glutz, Mitar-
beiter der Oeko-B AG. Gemeinsam konnten die
bestehenden Notfallplane aktualisiertund andie
heutigen Anforderungen angepasst werden.

Die uberarbeiteten Notfallplanungen wur-
den anschliessend vom Gemeindefuhrungsstab
gepruft und in Ubungen angewendet. Damit ist
die Gemeinde wieder auf dem neuesten Stand
der Notfall- und Einsatzplanung.

Ein besonderes Ereignis im Jahr 2025 war
derBesuchdesZivilschutzes Nidwalden. Isabella

Besuch Zivilschutz Nidwalden

FREQUENZ

Niederberger stellte die Organisation vor und
gewahrte einen interessanten Einblick in das
umfangreiche Material sowie die Fahrzeuge des
Zivilschutzes.

Weitere Informationen zum Gemeinde-
fihrungsstab finden Sie in einem separaten
Berichtindieser Ausgabe des Frequenz.

RETO GABRIEL, GEMEINDERAT

Bildung

Schule

Der Schulkommission obliegt die strategische
Fahrung der Schule. Unter meiner Leitung als
Schulkommissionsprasident und verantwort-
licher Gemeinderat fanden 2025 neun ordent-
liche Schulkommissionssitzungen und zwei
Klausuren statt. Nach zwei Jahren Einheits-
gemeinde nahmen wir uns im Januar Zeit fur
eine Evaluation der Aufgaben und Kompetenzen
der Schulkommission. Auch die Zusammen-
arbeit mit der Schulleitung und mit dem Ge-
meinderat haben wir durchleuchtet. Wir freuen
uns, dass die Rahmenbedingungen und die
Zusammenarbeit auf allen Ebenen und mit allen
Beteiligten gutbissehrgutsind. Dennoch haben
wir blinde Flecken und Schwachstellen erkannt
und entsprechend Anpassungen getroffen und
Verbesserungsmassnahmen eingeleitet.

Spielgruppe — Musikschule — Bibliothek

Die Arbeit der Schulkommission ist sehr viel-
faltig. Neben jahrlich wiederkehrenden Auf-
gaben wie der Budgetierung bearbeiteten wir
2025 wichtige Projekte, so z.B. den Start der
Schulsozialarbeit oder die Integration der Spiel-
gruppe in die Schule, die Uberarbeitung des
Musikschulreglements oder die Erarbeitung
eines Zusammenarbeitsvertrags mit der Ge-
meindebibliothek Stans (siehe dazu den Bericht
in dieser Frequenz-Ausgabe). Daneben beant-
worteten wir verschiedene Vernehmlassungen,
so die Vernehmlassung zur Teilrevision der
Volksschulverordnung und der Lehrpersonal-
verordnung oder zur Teilrevision des Mittel-
schulgesetzes.
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Neue Schulleitung Schuljahr 2025/26:
v.l. Pirmin Schwitter (Schulleiter Primar), Manuela Guntern
(Schulleiterin ORS), Rolf Bucher (Gesamtschulleiter)

Neues Schulleitungsmodell

Die Schulleitung ist fur die operative Fuhrung
der Schule Wolfenschiessen zustandig. Bis
Ende Schuljahr 2024/2025 fuhrten Rolf Bucher
als Gesamtschulleiter und Schulleiter der
Orientierungsstufe (ORS) und Pirmin Schwitter
als Schulleiter der Primarschule unsere Schule.
Die chronische Uberlastung der (Gesamt-)-
Schulleitung hat die Schulkommission zu
einer Pensenerhdhung und Modellanpassung
veranlasst. Wir wechselten von einem Zweier-
auf ein Dreierteam: Im laufenden Schuljahr
fuhrt Rolf Bucher unsere Schule als Gesamt-
schulleiter, Manuela Guntern - die sich seit
Jahren als Lehrperson fur unsere Schule enga-
glert — Ubernahm die Schulleitung ORS, Pirmin
Schwitter bleibt unser Schulleiter Primar.
Manuela Guntern hat sich bereits nach kurzer
Zeit gut eingearbeitet, die Schulleitung als
Team funktioniert bestens, das neue Modell
bewahrtsichund zeigtbereits Wirkung.

Wechselin der Schulkommission

Per Ende Mai 2025 trat Gabriel Villa aus der
Schulkommission aus. Wir danken ihm fur sein
grosses Engagement und seinen tollen Einsatz
fur unsere Schule. Als Ersatz konnten wir Priska
Florinettgewinnen. Sieist Anfang Junigestartet,
bringt sich aktiv ein und unterstutzt uns tat-
kraftigbeiunserer Arbeit. Wir freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit mitihr.

GEMEINDE 9

Ich bedanke mich abschliessend bei allen,
die sich fur unsere Schule einsetzen, bei den
Schulkindern und ihren Eltern, unseren Lehr-
personen, der Schulleitung, bei allen weiteren
Angestellten der Schule und der Gemeinde-
verwaltung sowie bei meinen Gemeinderats-
kolleginnenund -kollegen.

CHRISTOPH BAUMGARTNER, GEMEINDERAT

Soziales

Im vergangenen Jahr 2025 konnten im Ressort
Soziales wichtige Schwerpunkte in den Berei-
chen Jugend, Alter und wirtschaftliche Sozial-
hilfe weitergefuhrt und ausgebaut werden. Ich
durfte an verschiedenen Anlassen teilnehmen
und konnte so fur alle Bereiche vieles dazu-
lernen.

Besondersim Bereich der Jugend hatten wir
einen grossartigen Start mit der Jugendani-
mation «Zama aktiv — Jugend bewegt» Wolfen-
schiessen und Dallenwil und es freut uns sehr,
dass es nun monatlich einen Anlass dazu gibt
(siehe Berichtin dieser Ausgabe des Frequenz).

Der zweite Bau fur Wohnen und Arbeiten
in Wolfenschiessen verlief dieses Jahr, bis auf
den hohen Wasserspiegel zu Baubeginn, nach
Zeitplan und es freut uns, dass Wolfenschiessen
bald noch mehr altersgerechte Wohnungen zur
Verfugung hat.

Im Bereich der wirtschaftlichen Sozialhilfe,
wie auch mit dem Sozialdienst Nidwalden, war
im Jahr 2025 eine enge Zusammenarbeit vor-
handen.

Und dank dieser guten Zusammenarbeit mit
dem Sozialdienst des Kantons Nidwalden, allen
Institutionen im Bereich Soziales/Gesund-
heit/Freiwilligenarbeit, unserer Gemeinde, der
Verwaltung und den engagierten Wolfen-
schiessern und Wolfenschiesserinnen freue ich
mich auf ein spannendes Jahr 2026 mit tollen
Angeboten fur alle Altersgruppen.

MELANIE WASER, GEMEINDERATIN




10 GEMEINDE

Departement Werke

Strassen, Anlagen

Die Gemeinde hat den Auftrag, die Hauptstrasse
und die Oberrickenbachstrasse in einem
Betriebs- und Gestaltungskonzept (BGK) zu
beurteilen. Dies hatte in den Jahren 2024 und
2025 ein zentrales Thema sein sollen. Leider
war die Zusammenarbeit mit dem Amt fur
Mobilitat des Kantons Nidwalden in dieser Zeit
nicht moglich. Da das Amt fur Mobilitat im
Kanton mehrere Projekte gleichzeitig betreute
und uber zu wenig Ressourcen verfugte, kam
unser Projekt ins Stocken. Ziel war es, im Jahr
2025 die Planung und Konkretisierung des
Konzepts an der Oberrickenbachstrasse und der
Hauptstrasse umzusetzen. Nun sind wir mit
neuen Ressourcen in der Kommission gestartet
und werden bis Ende 2026 das Konzept erar-
beiten.

Werkdienst

Beim Werkdienst kam esim Jahr 2025 zu einem
personellen Wechsel. Adi Burch hat uns nach
zweil Jahren verlassen und ist an seine fruhere
Arbeitsstatte zuruckgekehrt. Wirwunschen ihm
alles erdenkliche Gute fur die Zukunft und
bedanken uns fur die geleistete Arbeit furunsere
Gemeinde. Zuruck im Werkdienst durfen wir
Dani Fluri begrussen, welcher glucklicherweise
seinenberuflichen Weg wieder zuuns gefunden
hat. Somit durfen wir weiterhin auf bewahrte
Qualitatzahlen.

Wasserversorgung

Das Wasserreservoir hat eine neue Fassade

Das Wasserreservoir Vesperfluh wurde 1994
erbaut. Die Fassade bedurfte nach allden Jahren
einer Renovation. Der Deckputz auf der ge-
dammten Fassadenflache war gerissen und die
Anstriche auf der gesamten Gebaudeflache aus-
gewaschen. Wahrend der Renovation wurde
beim Abschalendes Deckputzes festgestellt, dass
die bestehende Dammung schlechtbis gar nicht
mehr haftete. Daraufhin musste zwangslaufig
auch die Dammung erneuert werden, damit die
sichdahinter befindende Loschwasser-Kammer

FREQUENZ

vor Kalte geschutzt ist. In Zusammenarbeit mit
dem einheimischen Fachmann konnte die
gesamte Renovation erfolgreich abgeschlossen
werden. Auch an der Fassade der Brunnenstube
wurden einige Flickarbeiten ausgefuhrt. Die
beiden Gebaude an der alten Oberrickenbach-
strasse erstrahlen nun harmonisch im selben
Erscheinungsbild.

Umstellung auf Digitale Wasserversorgung

Im letzten Jahr haben wir das Leitsystem der
Wasserversorgung erneuert und sind mit
Dallenwil zusammengewachsen, was uns sehr
freut. Zudem haben wir uns auch fur die
Anschaffung einer Instandhaltungssoftware
entschieden. Diese haben wir Ende 2025 in
Betrieb genommen. Im Jahr 2026 wird die Soft-
ware mit allen Daten der Wasserversorgung
Wolfenschiessen gespiesen und bald vollum-
fanglichim Einsatz stehen.

Abwasser, jahrliche Leitungskontrollen
Auch im letzten Jahr haben wir in einigen
Gebieten in Wolfenschiessen durch denbetrieb-
lichen Unterhalt Abwasserleitungen kontrollie-
ren lassen und sind somit unserer Aufgabe als
Kontrollorgan nachgekommen. Die Abwasser-
leitungen auf Gemeindegebiet befinden sich
grundsatzlich in einem guten Zustand und
benotigen lediglich leichte Sanierungen. Mit
diesen Aufnahmen kontrollieren wir jeweils
auch die privaten Leitungen. Werden dabei
Mangel festgestellt, wird der Eigentumer aufge-
boten, den entsprechenden Mangel zu beheben.
Unser Ziel ist es, eine intakte und funktions-
fahige Entwasserung auf dem Gemeindegebiet
zu haben und die mogliche Durchsetzung des
Trennsystems. Dies zum Schutz der Umwelt
und zur Verhinderung von Fremdwasser im
Schmutzwassersystem.

ROGER ISENEGGER, GEMEINDERAT
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Ausdem Gemeinderat

GEMEINDE

17 Jahre Organisation Jubilaren-Besuche

Eine Ara ging zu Ende! Mit einem Besuch

am 31. Dezember 2025 war Irene Biinter ein
letztes Mal als Gratulantin der Gemeinde

im Einsatz. Ganze 17 Jahre lang war sie zu-
standig fir einenreibungslosen Ablauf

der Besuche beiunseren Gemeindejubilaren.
Bei einer durchschnittlichen Anzahl

von 30 Einsatzen pro Jahr sind das weit

tiber 500 Besuchein dieser Zeitspanne.

Nur schon die Vorbereitung der jeweiligen
Anlasse beansprucht einen grossen Zeitauf-
wand. Es braucht eine erste Kontaktaufnahme
mit den Jubilaren, um das Zeitfenster fur den
Besuch zu definieren. Dann die Gratulations-
karte schreiben und das Prasent besorgen sowie
den Vertreter des Gemeinderates aufbieten.

Am Tag des Geburtstagsbesuchs uberzeugte
Irene immer wieder mit grossem Wissen und
Kenntnissen. Sie kannte genau den Werdegang
sowie Geschichtenund Episodenausdem Leben
der besuchten Person. Aufgewachsen in Ober-
rickenbach und wohnhaft in Wolfenschiessen,
kam ihr grosses soziales Netzwerk positiv zur
Geltung. Mit ihrer aufgestellten und fréhlichen
Art begeisterte sie die Mitmenschen. Jeder
Altersbesuch mit dir, liebe Irene, war ein ganz
besonderes Erlebnis.

Irene Biinter

Im Namen der ganzen Gemeinde ein herzliches
Dankeschon fur deinen grossen Einsatz im
Dienste der Bevolkerung. Du hast einen grossen
Beitrag an unser Dorfleben geleistet und viele
schone Momente geschaffen, sei dies bei
all den besuchten Gemeindejubilaren wie auch
beiunsBehdrdenvertretern.

Mit grosser Freude hat zum Anfang des
Jahres Sabine Isenegger die Nachfolge fur die
Seniorenbesuche Ubernommen. Ich wiunsche
ihr alles Gute bei dieser interessanten und
schonen Aufgabe.

WENDELIN KASLIN, GEMEINDEPRASIDENT
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Ausdem Gemeinderat

FREQUENZ

Workshop zum Siedlungsleitbild

Einstiegins Lego Serious Play mit Aufgabe 1

Der Projektstart fiir das fehlende Siedlungs-
leitbild istim April 2025 erfolgt. Darin

ist die langfristige Strategie zur raumlichen
Entwicklung der Gemeinde unter Einbezug
der Bevolkerung darzustellen. Bereits an

der ersten Projektsitzung wurde die Methode
definiert.

Zusammen mit Portmann Business und der
AM- Plan GmbH hat der Gesamtgemeinderat
mit dem Leiter Bauamt an einem Workshop
die Methode Lego Serious Play ausprobiert.

1. Aufgabe: Baue einen Turm, mit neuen und
unkonventionellen Verbindungen zwischen
den Steinen.

2. Aufgabe: Mit funf gewahlten Steinen Meta-
phern zu sehen fur zufallig gezogene Begriffe,
die in einem Zusammenhang mit dem Sied-
lungsleitbild stehen konnen.

3. Aufgabe: Baue ein Modell, das darstellt, wes-
halb Wolfenschiessen der ideale Wohnort fur
dichist.

Nachdem wir uns mit der Methodik vertraut
gemacht hatten, ging es darum, ein indivi-
duelles Modell zu bauen, das die Bedurfnisse
und Herausforderungen abbildet, welche in den
kommenden rund 15 Jahren auf die Gemeinde
Wolfenschiessen zukommen konnen.

Der Schluss des Workshops bestand darin,
die wichtigsten Bestandteile der individuellen
Modelle zu einem gemeinsamen Modell, nach
Gesellschalft, Siedlung, Landschaft und Verkehr,
zu vereinen. Das gemeinsame Modell stellt
das gemeinsame Verstandnis des Gemeinderats
far die zukunftigen Bedurfnisse und Heraus-
forderungen fur die Gemeinde Wolfenschiessen
dar.

PIUS SCHULER, GEMEINDEVIZEPRASIDENT
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1. Aufgabe

2. Aufgabe ... thresindividuellen Modells.

3. Aufgabe Gemeinsam erarbeitetes Modellam Schluss des Workshops
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Aus dem Gemeinderat
Gemeinderatsausflug 2025

Unvergessliche Momente: Aareschlucht-TallihGtte—Grimsel-Engstlenalp
Danke, Andreas und Wendel, fur die perfekte Organisation.
CHRISTOPH BAUMGARTNER, GEMEINDERAT
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GEMEINDE

Gemeindegrosse/Personelles
2185 Personen und 93 Quadratkilometer

Einwohnerstatistik

Ende 2025 lebten 2185 Personen in Wolfen-
schiessen. Das sind 65 Personen mehr als im
Vorjahr (2120). 176 (131) Personen sind neu nach
Wolfenschiessen gezogen. Es haben sich aber
auch 121 (117) Personen aus Wolfenschiessen
abgemeldet. Neue Erdenburger konnten wir 23
(13) begrissen. Wir mussten aberauchvon 13 (11)
Einwohnern fur immer Abschied nehmen.
Zudemwurden7 (7) Ehen geschlossen, aberauch
1(1) Ehe geschieden. Es gilt festzuhalten, dass es
sich dabeinicht um die gleichen Ehen handelte.
Aufdie Flache der Gemeinde haben diese Zahlen
keinen Einfluss.

Der neue Finanzerim Team

- Der Gemeinderat konnte

=)

e |

MarkusBucheraus Luzern

als neuen Leiter Finanz-
\

\

amt der Gemeinde Wol-

fenschiessen wahlen.
Markus Bucher ist Be-
triebsékonom HWV und
dipl. Bucherexperte. Als
o kompetenter Finanzall-
rounder mit breitem Ausbildungs- und Erfah-
rungshintergrund kann er in allen betrieblichen
Fragen des Rechnungswesens, des Personal-
wesens und der Administration Uberzeugen. Er
hat seine 100%-Stelle bei uns Anfang Februar
angetreten. Die Stelle wurde offentlich aus-
geschrieben. Es sind insgesamt zehn Bewer-

/.. -.

bungen eingegangen.

Wir begrussen Markus herzlich im Team
und wunschen ihm viel Freude und Erfolg bei
seiner Tatigkeitals Finanzamtsleiter.

Danke, Armin Hacki

Markus Bucher uber-
nahm die Nachfolge von
Armin Hacki,
unser Team per Ende

welcher

Dezember 2025 verlassen
hat. Armin Hacki wurde
neuer Leiter Rechnungs-
wesen und Finanzver-

walter-Stellvertreter bei

der kantonalen Finanzverwaltung Nidwalden.
Ihm wurde die Gelegenheit geboten, nochmals
einen neuen Abschnitt auf seinem beruflichen
Weg beschreiten zu konnen, weshalb er diese
interessante Herausforderung angenommen
hat.

Wir danken Armin fur seinen grossen Ein-
satz wahrend der letzten funf Jahre fur unsere
Gemeinde. Der Gemeinderat und wir im Ver-
waltungsteam vermissen ihn als wertvollen
Mitarbeiter und geschatzten Kollegen. Wir
liessenihn nichtgerne gehen. Fur seine Zukunft
wunschen wir nur das Allerbeste.

Willkommen, Rita Kaslin

Neuim Team heissen wir
Rita Kaslin willkommen.
Sieistdie neue Sachbear-
beiterin im Bauamt mit
einem 40%-Arbeitspen-
sum. Rita Kaslin kommt -
wie der Name vermuten
lasst — aus Beckenried.
Sie war bisher als Mit-
arbeiterin im Bausekretariat der Gemeinde See-
lisberg tatig.

Rita Kaslin folgt auf Priska Niederberger,
welche unser Team Ende 2025 verlassen hat.
Priska hat es zuruck ins Zivilstandswesen ge-
zogen, und sie hat eine Stelle beim Zivilstands-
amt der Stadt Luzern angetreten. Wir danken ihr
furden Einsatz fUrunsere Gemeinde.

Das Team

Aufunserer Gemeindeverwaltung arbeiten ins-
gesamt sieben Personen. Ihr Arbeitspensum
betragttotal 530 Stellenprozente.

ANDREAS BUNTER, GEMEINDESCHREIBER

15
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FREQUENZ

Neugestaltung Friedhof
Der Friedhof soll attraktiver werden

Aktuelle Friedhofanlage

Unter dem Leitsatz «Der Friedhof soll
attraktiver werden» nahm die Friedhof-
kommission vor drei Jahrenihre Arbeit
auf. Der Kommission gehdren Kirchenrat
Toni Odermatt, die Gemeinderate Roger
Isenegger und Reto Gabriel sowie der
Gemeindeschreiber Andreas Biinter an.

Bereits zu Beginn der Arbeiten wurde erkannt,
dass die anstehenden Aufgaben spezialisiertes
Fachwissen erfordern. Aus diesem Grund wurde
fruhzeitig externe Unterstutzung beigezogen.
Mit Erich Lehmann von der Tony Linder und
Partner AGaus Altdorf konnte ein ausgewiesener
Fachplaner im Bereich Friedhofsgestaltung
verpflichtetwerden. Im ersten Projektjahrwurde
eineumfassende Friedhofentwicklungsplanung
erarbeitet. Diese beinhaltete die Aufnahme
und Digitalisierung des bestehenden Situations-
und Graberplans, die Erstellung einer Platz-
bedarfsanalyse sowie die Ausarbeitung eines
Ablauf- und Zeitplans bis hin zu einer Konzept-
studie. Die daraus entstandene Konzeptstudie
mit verschiedenen Varianten, Vorschlagen und
Machbarkeitsabklarungen wurde sowohl im
Kirchenrat als auch im Gemeinderat eingehend
beraten. In gemeinsamer Abstimmung wurde
festgelegt, welche Bereiche des Friedhofsumge-
staltet werden sollen und welche Grab- und
Bestattungsarten kunftig in Wolfenschiessen
angeboten werden sollen.

Auf dieser Grundlage erarbeitete die Pla-
nungsfirma Tony Linder und Partner AG ein

erstes Projekt. Dieses wurde von beiden Raten
gepruft, punktuellangepasst und anschliessend
zur abschliessenden Uberarbeitung an den
Planer zuruckgegeben.

Drei Jahre nach Projektbeginn konnte das
gemeinsam erarbeitete Projekt der Bevolkerung
vorgestellt werden. Da im Rahmen der Umge-
staltung auch Grabstatten betroffen sind, deren
Grabruhezeit noch nicht abgelaufen ist, ent-
schieden Kirchen- und Gemeinderat einstim-
mig, das Projekt zunachst den betroffenen An-
gehorigen vorzustellen. Diese Information
erfolgte eine Woche vor der Herbstgemeinde-
versammlung. Das Interesse der Angehorigen
war sehr gross und das Projekt wurde uber-
wiegend positiv aufgenommen. Gleichzeitig
wurde dem Umstand Rechnung getragen, dass
es sich bei Grabstatten um eine sensible Fami-
lien- und Herzensangelegenheit handelt. Den
Angehodrigen wurde deshalb bewusst aus-
reichend Zeit fur Gesprache und Abklarungen
eingeraumt.

Das nun vorliegende Gesamtprojekt wurde
umfassend prasentiert. An der Fruhjahrsge-
meindeversammlung entscheiden die Stimm-
berechtigten von Wolfenschiessen, Oberricken-
bach und Altzellen Uber die Genehmigung des
erforderlichen Baukredits. Kirchen- und Ge-
meinderat sind uberzeugt, mit diesem Projekt
das Ziel einer nachhaltigen und wurdigen Auf-
wertung des Friedhofs vollumfanglich zu er-
reichen.

RETO GABRIEL, GEMEINDERAT
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Gemeindefuhrungsstab
Bericht iilber die Tatigkeiten

Rapport Gemeindefiihrungsstab im Fithrungsraum

Der Gemeindefuhrungsstab (GFS) Wolfen-
schiessenistdas zentrale Fiihrungsorgan

der Gemeinde bei ausserordentlichen Lagen,
Naturereignissen und Katastrophen.

Er stellt sicher, dassim Ereignisfall notwendige
Massnahmen koordiniert, die Bevélkerung
geschitzt und die Zusammenarbeitder
Einsatzorganisationen gewahrleistet wird.

nung .
::t:'lal‘:lgnel:- Lm:hrdm:ar.h
Wolfenschiessen

Bei Bedarf wird der GFS per Telefonalarm auf-
geboten, analogzur Alarmierung der Feuerwehr.
Dadurch kénnen die Mitglieder rasch zusam-
mentreten und ihre Fuhrungsaufgaben um-
gehend wahrnehmen.

Zu den regelmassigen Tatigkeiten gehdren
zwei Rapporte pro Jahr, die im Fuhrungsraum
der Zivilschutzanlage Zalgli stattfinden. Dort

Auszug der Notfallplanung Humligen-/Lochriitibach Wolfenschiessen
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werden aktuelle Risiken beurteilt, Ablaufe
uberpruft und die Einsatzbereitschaft der
beteiligten Organisationen sichergestellt. Die
Rapporte dienen zudem dem Erfahrungs-
austausch und der gezielten Vorbereitung auf
mogliche Ereignisse.

Im Jahr 2025 standen insbesondere die
Einsatzplanungen fur Lawinen sowie die Ein-
satzplanungen Humligen-/Lochritibach und
Secklisbach im Fokus. Diese wurden erfolg-
reich umgesetzt und uberpruft, um eine ko-
ordinierte Vorgehensweise im Ernstfall zu ge-
wahrleisten.

Bei Natur- und Katastrophenereignissen wie
Unwettern, Uberschwemmungen oder Strom-
ausfallen unterstutzt der GFS die Gemeinde
durch Koordination der eingesetzten Mittel
und Abstimmung mit Feuerwehr, Zivilschutz,
Gesundheitswesen und technischen Betrieben.
Zusatzlich wird der Notfalltreffpunkt beim
Gemeindehaus betrieben, der bei Strom- oder
Datenausfallen als zentrale Anlaufstelle dient.

Ein Besuch bei der Zivilschutzorganisation
rundete das GFS-Jahr ab und férderte den
Austausch sowie das gegenseitige Verstandnis
zwischen denbeteiligten Organisationen.

Der Stab setzt sich aus folgenden
Mitgliedern zusammen:

Wendelin Odermatt, Stabschef

Reto Gabriel, Stabschef Stv./Gemeinderat
Wendelin Kaslin, Gemeindeprasident
Andreas Bunter, Verwaltung

Manuel Zumbuhl, Feuerwehrkommandant
Reto Schoén, Feuerwehr Stv.

Lisbeth Odermatt, Gesundheitswesen
Elena Waser, Gesundheitswesen

Christian Niederberger, Technische Betriebe
Sepp Odermatt, Technische Betriebe Stv.
Adrian Hurschler, Zivilschutz

Mitdieserbreitabgestutzten Zusammensetzung
ist der Stab gut aufgestellt, um in ausserordent-
lichen Situationen effizient, koordiniert und
verantwortungsvoll zu handeln.

RETO GABRIEL, GEMEINDERAT
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Feuerwehr
Engelbergertal

Ander Herbst-Gemeindeversammlung
2025 wurde tiber den weiteren Verlauf
des Projekts Feuerwehr Engelbergertal
informiert. Ziel bleibt es, die Feuer-
wehren von Oberdorf, Dallenwil und
Wolfenschiessen zu einer schlagkrafti-
gen Organisation zusammenzufihren —
unter dem Motto «Drei Feuerwehren —
ein Ziel: Gemeinsam stark fir das Engel-
bergertal».

Das Projekt wird von einer Steuer- und
einer Arbeitsgruppe vorangetrieben. In der
Steuergruppe arbeiten Mitglieder des
Gemeinderats aus dem Ressort Sicherheit,
erganzt durch Toni Kaslin, Feuerwehrins-
pektor Ob- und Nidwalden, Stefan Boss-
hard, Direktor der NSV, und Andrea Somaini,
Gemeindeschreiberin der Gemeinde Ober-
dorf. Die Steuergruppe hat sich bisherin vier
Sitzungen getroffen und definiert die poli-
tischen und rechtlichen Leitplanken, plant
Kosten und Infrastruktur und bereitet die
notwendigen Beschlusse vor. Dazu wurden
unteranderem die Feuerwehrrechnungen
dervergangenen funf Jahre analysiert, erste
Statuten erstellt und die Kommunikation mit
der Bevolkerung geplant. Die Arbeits-
gruppe, bestehend aus Feuerwehrleuten
allerdrei Gemeinden und begleitet von der
Firma ProAct, hatin einem Workshop
wichtige operative Themen wie Standorte,
Material, Organisation und Raumbedarf
Uberarbeitet und auf den neuesten Stand
gebracht. Als nachste Schritte stehen die
Klarung der Vertragsmodelle, Anpassungen
beim Zeitplan sowie die Finalisierung des
Raumkonzepts an. Ein weiterer Meilenstein
waram 25. Marz 2026 — da wurde im Rah-
men einer gemeinsamen Feuerwehrubung
informiert. Die Projektverantwortlichen
sind Uberzeugt: Eine vereinte Feuerwehr
wird das Sicherheitsniveau im gesamten
Engelbergertal starken.

RETO GABRIEL, GEMEINDERAT
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Schule und Gemeinde

FREQUENZ

Ruckblick Umbauten 2025

Gerne wird in diesem Bericht aufgezeigt,
welche Umbau-, Erneuerungs- und Sanie-
rungsarbeitenim Jahr2025in den Raum-
lichkeiten der Schule und der Gemeinde
Wolfenschiessenumgesetzt wurden.

Eine Auflistung der einzelnen Massnahmen,
begleitet von Bildern, soll den Blirgerinnen
und Biirgern transparent aufzeigen, fur
welche Projekte die bewilligten Budgetmittel
eingesetzt wurden. Lassen wir die Fakten
und Bilder sprechen.

ORS: Umbau Schulzimmer

1.und 2. Obergeschoss

Aufgrund der geanderten Schulform waren ein-
zelne Schulzimmer fur den Frontalunterricht zu
klein. Klassen mit 21 bis 23 Jugendlichen waren
sehr dicht untergebracht. Durch den Abbruch je
einer Trennwand pro Stockwerk konnten aus
vierkleinen Zimmern zweigrosszugige Klassen-
zimmer geschaffen werden.

ORS: Schalldampfender Vorhang

im Treppenhaus

Im Vorraum eines Klassenzimmers wurde mit-
tels eines schalldampfenden Vorhangs ein
zusatzlicher mobiler und flexibler Gruppen- und
Arbeitsraum realisiert.

Primarschule: Neubau Gruppenraum

1. Obergeschoss

Der fehlende Gruppenraum im 1. Obergeschoss
war uber Jahre hinweg ein Thema. 2025 konnte
dieser lang gehegte Wunsch realisiert werden.
DerRaumistsowohldirektvom Schulzimmerals
auch uberdas Treppenhaus zuganglich und fugt
sich harmonisch in das bestehende Schulhaus
ein - als ware er seit dem Neubau 2008 vor-
handen.

Primarschule: Deckenventilatoren

indiversen Schulzimmern

Mehrere Schulzimmer auf der Stud-, West- und
Nordseite heizten sich im Sommer stark auf. In
einer Testphase wurden zwei Zimmer mit
Deckenventilatoren ausgestattet. Die positive
Wirkung uberzeugte, sodass alle betroffenen
Schulzimmer entsprechend nachgerustet wur-
den.

Zwischentrakt MZA: Akustikdecke Zimmer BG
Im altesten Gebaudeteil treffen Werkraume,
gestalterische Raume, Schulsekretariat und
Gesamtschulleitung aufeinander. Durch den
Einbau einer Mineralfaser-Akustikdecke konnte
das Raum- und Arbeitsklima deutlich verbessert
werden.

Mittagstisch: Sanierung Dampfabzug

und Liiftung

Die Kuche des Mittagstisches wurde in den letz-
ten Jahren erweitert. Der bestehende Dampf-
abzug entsprach den Anforderungen nicht
mehr. Die Luftungsanlage wurde gereinigt und
saniert, der Ventilator ersetzt und notwendige
Anpassungen vorgenommen.

Feuerwehrlokal: Beleuchtung

und Kiichenboden
ImFeuerwehrlokalwurdendie Kiiche, der Boden
sowie die Beleuchtung inklusive Notlicht voll-
standig erneuert.

Sammelstelle: Erneuerung Beleuchtung

Die Entsorgungsstelle war bei Dammerung
ungenugend ausgeleuchtet. 2025 wurde die
Beleuchtung erneuert und sorgt nun fur eine
ausreichendeund gleichmassige Ausleuchtung.

Gemeindeverwaltung: Akustikdecke Kanzlei

In der Kanzlei arbeiten drei Personen auf engem

Raum. Durch die neue Akustikdecke konnte der

Gerauschpegel deutlich reduziert und das

Arbeitsklimanachhaltig verbessert werden.
RETO GABRIEL, GEMEINDERAT
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Gruppenraum aussen fertig Gruppenrauminnen fertig

Akustikdecke Zimmer BG Schallddmpfender Vorhang

Umbau Schulzimmer ORS - vorher Umbau Schulzimmer ORS — nachher
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Humligenstrasse
Verkehrssicherheit

Die Verkehrssituation an der gemeinde-
eigenen Humligenstrasse erfordert aus Sicht
des Gemeinderats weiterhin besondere
Aufmerksamkeit. Wiederkehrende Beobach-
tungen sowie Rickmeldungen aus der
Bevolkerung zeigen, dass die Sicherheit der
Fussgdngerinnen und Fussgangerim be-
stehenden Strassenraum nicht ausreichend
gewahrleistetist.

Insbesondere im Begegnungsfall weichen Fahr-
zeuge regelmassig auf das Trottoir aus und
befahren dieses Uber langere Strecken. Obwohl
bei der Sanierung der Humligenstrasse im Jahr
2015 die Randsteine der Trottoirs abgeschragt
wurden, um das Kreuzen zu erleichtern, ist klar
festzuhalten, dass das Trottoir keine permanente
Fahrbahn darstellt. Die heutige Nutzung wider-
spricht dem vorgesehenen Zweck und fuhrt zu
gefahrlichen Situationen fur zu Fuss Gehende,
insbesondere fur Kinder, altere Menschen und
mobilitatseingeschrankte Personen.

Zur objektiven Beurteilung der Verkehrs-

sicherheit wurden zwischen Dezember 2024
und Mai 2025 Geschwindigkeitsmessungen
mittels Smiley-Geschwindigkeitsmessgerat
durchgefuhrt. Die Resultate sind deutlich und
besorgniserregend: Mehr als jedes zweite Fahr-
zeug Uberschrittdie zulassige Héchstgeschwin-

FREQUENZ

digkeit, wobei eine Spitzengeschwindigkeit von
68 km/h gemessen wurde. Diese Werte bestati-
gen den Handlungsbedarf und zeigen, dass die
bestehende Situation nicht allein durch Appelle
an die Verkehrsteilnehmenden verbessert wer-
denkann.

Aufgrund dieser Erkenntnisse werden kunf-
tig zusatzliche Geschwindigkeitskontrollen
durch die Kantonspolizei durchgefthrt. Ziel ist
es, das Bewusstsein fur die geltenden Verkehrs-
regelnzustarkenund die Sicherheitim Strassen-
raumnachhaltig zu erhéhen.

Parallel dazu hat der Gemeinderat verschie-
dene bauliche und verkehrsberuhigende Mass-
nahmen gepruft. In einer Testphase wurden
mobile Leitbaken eingesetzt, um deren Wirkung
zu evaluieren und weitere Erkenntnisse zu
gewinnen. Wahrend dieser Phase gingen auch
Ruckmeldungen aus der Bevolkerung ein. Diese
betrafen insbesondere Befurchtungen bezug-
lich Einschrankungen des Verkehrsflusses oder
des Kreuzens von Fahrzeugen. Die Ruckmel-
dungen wurden ernstgenommen und sorgfaltig
gepruft.

Nach umfassender Abwagung ist der Ge-
meinderatjedoch zum Schluss gekommen, dass
die Sicherheit der Fussgangerinnen und Fuss-
ganger klar priorisiert werden muss. Komfort-
einbussenfurden motorisierten Verkehrkénnen
dabei nicht ausschlaggebend sein. Entspre-
chend wurde entschieden, ab dem Jahr 2026 an
mehreren Stellen entlang der Humligenstrasse
flexible, biegbare Absperrpfosten (Poller) auf dem
Trottoir zu installieren. Diese verhindern das
durchgehende Befahren des Trottoirs, lassen
jedoch einlokales Kreuzen weiterhin zu.

Mit der Umsetzung dieser Massnahme ver-
folgtdie Gemeindedas Ziel, klare Verhaltnisseim
Strassenraum zu schaffen, die Verkehrssicher-
heitnachhaltig zu verbessern und die Trennung
zwischen Fahrbahn und Fussgangerbereich
konsequentdurchzusetzen. Der Gemeinderatist
uberzeugt, dass die geplanten Poller einen
wirksamen und verhaltnismassigen Beitrag zur
Erhéhungder Sicherheitan der Humligenstrasse
leisten.

ROGER ISENEGGER, GEMEINDERAT
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Wolfenschiessen/Dallenwil
Zama aktiv — Jugend bewegt

teder der rein machte, maldet sich
bitte hier an.
Auch wenan man nure kurz bleibt, so e
haben wir eine Ubersicht. }/ J

Kiosk beim Anlass Offene Turnhalle vom 21. November 2025 mit 36 Jugendlichen.

Der Kiosk wird von den Jugendlichen im Wechsel gefiihrt.

Judith Planzerin Aktion

Mit Dallenwil zusammen gab es schon langer
dieldee, etwas fiir die Jugendlichen zu
machen, wo sie sich entfalten kénnen und
nichtals stérend wirken.

Nunfreutesunsriesig, mitteilen zukdnnen, dass
der Start der Jugendanimation «Zama aktiv -
Jugend bewegt — Wolfenschiessen/Dallenwil»

Maildnderliverzieren vom 3. Dez. 2025 mit 22 Jugendlichen

Jugendanlass inder Eishalle Engelberg vom 9. Januar 2026

am 19. September 2025 ein voller Erfolg war.
Eine erfreulich grosse Anzahl Jugendlicher aus
beiden Gemeinden nutzte die Gelegenheit,
sich zu treffen, auszutauschen und gemeinsam
einen grossartigen Start zu erleben. Die positive
Ruckmeldung und das grosse Interesse zeigen
deutlich, wie wichtig und wertvoll ein solches
Angebot furunserejunge Bevolkerungist.

Mit diesem gelungenen Start blicken wir
nun mit viel Vorfreude auf das bevorstehende
Jahresprogramm (abwechselnd in beiden
Gemeinden), das zahlreiche spannende Akti-
vitaten und kreatives Zusammensein bereithalt.

Ein besonderer Dank gilt Judith Planzer, die
mit viel Herzblut, Ideen, positivem Elan und
riesengrossem Einsatz die Umsetzung moglich
gemachthat.IThr Engagementisteinsowichtiger
Bestandteil des Erfolges und wird von uns allen
sehrgeschatzt.

MELANIE WASER, GEMEINDERATIN
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Ausdem Gemeinderat
Jungburgeranlass

Die Jungbirgerfeiervom 22. August 2025
war ein rundum gelungener Anlass,
derunsalleninschéner Erinnerung bleiben
wird.

Bereits die Bahnlifahrt ins Rugisbalm war toll
und das Wetter war auf unserer Seite. Nach dem
Apéro durften alle, die wollten, eine Angelrute
fassenundbeim Seeliihr Gluck versuchen. Nach
gelungenem Fischergluck wurden die Fische
sorgfaltig zubereitet und wir hatten anschlies-
send ein sehr feines, gemutliches Essen. Nach
dem Dessert wurde den nun Volljahrigen alles
uber ihre Rechte und Pflichten erklart, und
danach konnten alle noch miteinander reden,
lachenund anstossen.

Ein besonderer Dank gilt dem engagierten
Kuchenpersonal, dasunssogrossartig verwohnt
hat. Dankihrem Einsatz durften wir ein wunder-
bares Essen geniessen.

Mit dem Bahnli ging es wieder zuruck ins
Tal und beim anschliessenden Tanzen im
Happy Day ging ein Fest voller Gemeinschaft,
Gespracheund schdnen Begegnungen zu Ende.

MELANIE WASER, GEMEINDERATIN

|t_
.',

Vonlinks: Tolle Kiichencrew mit Elisabeth Wagner,
Lisbeth Odermatt, Daniela Abacherli Rugisbalmbédhnlibei Nachtbetrieb
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Aus dem Gemeinderat
Neuzuzuger-Brunch

Der letzte Neuzuziiger-Brunch fand am
13.September 2025 in der Aula statt. Es war
ein sehr gemitlicher, feiner und bereichender
Anlass. Zahlreiche neue Einwohnerinnen

und Einwohner unserer Gemeinde fandenden
Weg zu diesem gemeinsamen Morgen und
sorgten fiir eine lustige, offene und angeneh-
me Atmosphdre.

Das feine Catering der Dorfbackerei Auchli und
die schone Dekoration durch Brigitte Niederber-
ger von der Verwaltung trugen fest zum Wohl-
befinden aller Gaste bei.

Invielen Gesprachenundbeim Anstehen fur
den Kaffee durften wir die neuen Burgerinnen
und Burger besser kennenlernen und erfahren,
was sie zu uns gefuhrt hat ins schéne Wolfen-
schiessen, das wirklich alles bietet. Es war nicht
nur eine Gelegenheit zum Geniessen, sondern
auch zum Knupfen von Kontakten und zum
Austausch von Informationen, was es hier bei
unsallesan Angeboten gibt.

GEMEINDE

W

Heralich Willkammen
bl uns in

Wolfenschiossen

Es war ein wirklich gelungener Anlass, mit
einer Mischung von Teilnehmenden von ganz
klein bis ins hohe Alter, und er hat gezeigt, wie
bereichernd und wichtig Begegnungen, das
Knupfen von Kontakten und persdnliche Ge-
sprache fur einlebendiges Dorf sind.

MELANIE WASER, GEMEINDERATIN
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Serie: Sonderpadagogik (Teil 3)
Integrierte Sonderschulung

Diese Serie gibt Einblickin die sonderpada-
gogischen Angebote, auf welche die Schule
Wolfenschiessen sich abstutzt. Wir zeigen
auf, wie sie konkret organisiert und welche
Zieledamitverbundensind. In dieser Ausgabe
gehtesumdieintegrierte Sonderschulung.

Im Kanton Nidwalden gibt es ein besonderes
Schulangebot fur Kinder und Jugendliche: die
integrierte Sonderschulung. Kinder, die fruher
aufgrund von Lerndefiziten oder anderen be-
sonderen Bedurfnissen in Kleinklassen oder
Sonderschulen unterrichtet wurden, gehen in
Nidwalden seit 2010 wenn immer moglich
gemeinsam mit allen anderen Kindern zur
Schule. Dieses Angebot ist Teil unseres Volks-
schulsystems und hat ein wichtiges Ziel: Alle
Kinder sollen am gemeinsamen Schulalltag teil-
nehmen kénnen, mit der Unterstutzung, die sie
individuell bendtigen.

Was ist integrierte Sonderschulung
tiberhaupt?
Die integrierte Sonderschulung richtet sich an
Schilerinnen und Schiuler, die besondere heil-
padagogische Forderbedurfnisse haben — seies
beim Lernen oder in anderen Entwicklungs-
bereichen. Diese Kinder besuchen weiterhin die
Gemeindeschule, also den normalen Unterricht
wie alle anderen Kinder. Gleichzeitig erhalten
sie zusatzliche Unterstutzung durch Fachper-
sonen, damit sie gut lernen und am Unterricht
teilnehmen konnen.

Das heisst: Kinder mit besonderem heil-

padagogischem Forderbedarf sind nicht auto-

matisch von der Regelklasse getrennt, sondern

bleiben an unserer Schule Wolfenschiessen.
Die Férderung kann dabei auf verschiedene
Weise stattfinden — direkt im Klassenverband,
in kleinen Gruppen oder auch einzeln. Die Ent-
scheidunghangtvom Bedarfdes Kindes ab.

Wie wird entschieden, wer diese
Unterstitzung braucht?
BevoreinKindindieintegrierte Sonderschulung
aufgenommen wird, pruft der Schulpsycho-
logische Dienstgemeinsam mit Fach- und Lehr-
personen den Fdérderbedarf sorgfaltig. Diese
Abklarung dient dazu, herauszufinden, welche
Unterstutzung wirklich nétig ist und wie diese
am besten aussehen kann. Das Amt fur Volks-
schule und Sport verfugt anschliessend offiziell
die Form und Zahl an Unterstutzungslektionen.

Wer hilft den Schiilerinnen
und Schiilern konkret?
Kinder in der integrierten Sonderschulung
werden vor Ort von Lehrpersonen und spezia-
lisierten Fachpersonen begleitet, etwa von schu-
lischen Heilpadagoginnen und Heilpadagogen
(SHP), vom Fachdienst Autismus, vonaudio- und
visiopadagogischen Fachpersonen oder von
Logopadie- und Psychomotorik-Therapeutin-
nen. Zielistes, das Kind im normalen Schulalltag
zu fordern, damit es seinem Alter und seinen
Fahigkeiten entsprechend Fortschritte macht.
Die Unterstutzung kann je nach Situation
verschieden aussehen. Der Unterricht findetim
Klassenzimmer mit zusatzlichen Lernhilfen
oder in kleinen Gruppen mit gezielten Ubungen
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oder in Einzelbegleitung durch die SHP statt,
wenn es besonders notigist.

Warum ist das ein wichtiges Angebot?

Die integrative Sonderschulung soll Chancen-
gleichheit schaffen: Jedes Kind, egal mit wel-
chen Herausforderungen es ins Schulzimmer
kommt, solldortlernen und mitmachenkénnen,
wo es wohnt, auch wenn sie unterschiedliche
Bedurfnisse haben. So sind die Schuler und
Schulerinnen weiterhin Teil der Gemeinschaft
und konnen mitihren Kollegen und Kolleginnen
aufwachsen, was wir sehrbegrussen.

Diese Kinder bleiben in der Schule, in ihrer
Klasse und in ihrer Dorfgemeinschaft. Gleich-
zeitig bekommen sie die Forderung, die sie be-
noétigen, um gut mitlernen zu konnen. Dieses
Angebot starkt nicht nur die Kinder selbst, son-

SOL - eysi Lernzyt

SCHULE

dern auch das Verstandnis und den Zusammen-
halt in unserer Gesellschaft, denn wir sind alles
Menschen, einfach mit unterschiedlichen
Bedurfnissen.

MANUELA GUNTERN, SCHULLEITERIN ORS/SHP,

ROLF BUCHER, GESAMTSCHULLEITER

Diese SHP begleiten vom Kindergarten
bis zur 3. ORS im Rahmen der integrierten
Sonderschulunginsgesamt 11 Kinderan
unserer Schule:

Fabienne Feldmann (KG)

luliana Aiordachioei (Mittelstufe)

Nicola Kuing (Mittelstufe)
Manuela Guntern (ORS)
Marietta HUni (ORS)

Chance und Herausforderung

Invielen Schulen hért man heute den
Begriff SOL. Die Abklirzung steht

fur selbstorganisiertes Lernen.

Doch was bedeutet das konkret?

Viele Eltern fragen sich:

— MussmeinKind jetztalles allein machen?

- Istdasnichtzu viel Verantwortung?

— Was passiertindiesen Lektionen tberhaupt?
Ein genauer Blick zeigt: Selbstorganisiertes
Lernen ist kein Wundermittel, aber eine Lern-
form mit viel Potenzial — wenn sie gut begleitet
wird.

Was bedeutet selbstorganisiertes Lernen?

Beim selbstorganisierten Lernen ubernehmen
Kinder und Jugendliche Schritt fur Schritt mehr
Verantwortung fur ihr Lernen. Sie lernen dabei
zum Beispiel, ihre Aufgaben zu planen, Priori-
taten zu setzen, konzentriert zu arbeiten, dran-
zubleiben, ihre Arbeit zu uberprufen und uber
Erfolge und Schwierigkeiten nachzudenken.

Wichtig ist: SOL bedeutet nicht, dass die Lehr-
personen nichts mehr tun. Im Gegenteil - sie
strukturieren den Unterricht, erklaren Arbeits-
weisen, geben Ruckmeldungen und helfen dort,
wo Unterstutzung nétigist.

Warum setzen Schulen auf SOL?

Unsere Welt hat sich stark verandert. Wissen ist
heutejederzeitverfugbar. Deshalb wird esimmer
wichtiger, wie gelernt wird - nicht nur was
gelernt wird. Fahigkeiten wie Selbststandigkeit,
Durchhaltevermdgen, Zusammenarbeit und
Problemldsen sind im spateren Leben sehr
wichtig.

Kinder bringen unterschiedliche Voraus-
setzungen mit: Sie lernen verschieden schnell,
haben unterschiedliches Vorwissen und eigene
Starken. Selbstorganisiertes Lernen ermdéglicht
es, besser auf diese Unterschiede einzugehen
und das Lernen mitzugestalten.

Richtig umgesetzt kann SOL die Motivation,
das Selbstvertrauen und die Lernfreude starken.

27
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Wie alles Neue braucht es jedoch Zeit, Ubung
und Geduld. Manche Kinder finden sich schnel-
ler zurecht, andere brauchen langer — das ist

ganznormal.

Was braucht es, damit SOL gelingt?

Erfahrungen aus Schule und Praxis zeigen:

— SOL wird schrittweise eingefuhrt.

— Klare Strukturen und verstandliche Auftrage
sind wichtig.

— Regelmassige Ruckmeldungenund Gesprache
helfen weiter.

—Lernen findet oft gemeinsam statt — nicht
allein.

— Manche Kinder brauchen mehr Begleitung,
andere mehr Freiheit.

— Fehler gehéren dabei zum Lernen dazu und
sind kein Problem, sondern ein wichtiger Teil
des Lernprozesses.

Wie wird SOL an der Orientierungsschule
umgesetzt?

Bereits auf der Primarstufe werden die Kinder
im Rahmen der «Lernzyt» an selbstorganisiertes
Lernen herangefuhrt. Ab dem kommenden
Schuljahr Ubernimmt auch die Orientierungs-
schule diese Bezeichnung und sorgtso fur einen
fliessenden Ubergang von der Unterstufe bis
zur 3. ORS.

Die Schiulerinnenund Schiuler arbeiten meh-
rere Wochenlektionen an unterschiedlichen
Auftragen. Zu Beginn der Woche erhalten sie
ihre Aufgaben uber LearningView und planen
ihre Arbeit selbst ein. Wahrend der Woche be-
arbeiten sie die Inhalte in sogenannten Lern-

landschaften - stets begleitet und unterstutzt
von Lehrpersonen. LearningView ist ein Pro-
gramm der PH Schwyz und erlaubt es, verschie-
denste Auftrage fur diese Lektionen bereitzu-
stellen. Meistsind die Auftrageinder1l. ORSnoch
starker gefuhrt. Wenn die Schuler und Schule-
rinnen schliesslich auf der 3. ORS sind, haben sie
mehr Freiheiten in Bezug auf Art und Wahl der
Auftrage. Regelmassige Coaching-Gesprache
helfen ihnen, ihr Lernen zu reflektieren und
weiterzuentwickeln.

Fazit

Selbstorganisiertes Lernen ist kein Modewort
und kein Selbstlaufer. Esist eine Chance, Kinder
auf das Leben vorzubereiten — wenn sie dabei
nicht allein gelassen werden. Gute Begleitung,
Geduld und gegenseitiges Verstandnis sind ent-
scheidend. So kann SOL zu einem Lernweg
werden, der Kinder starktund wachsen lasst.

MANUELA GUNTERN, SCHULLEITERIN ORS
PIRMIN SCHWITTER, SCHULLEITER KG/PRIMAR
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Suchtpravention

SCHULE 29

Unvernebelt: Dem Tabak auf der Spur

Suchtpravention gehért zum padagogischen
Auftrag der Schule. Esist eine stufenuber-
greifende Aufgabe und mehr als nur ein Unter-
richtsthema. Tabakkonsum ist Teil der
Thematik, dazu bietet die Lungenliga Zentral-
schweiz Workshops fiir Schulen an. Diese

sind neu fester Bestandteilim Jahresplan der
5./6.Klasse sowieinder 1. ORS der Schule
Wolfenschiessen.

Die Workshops werden von ausgebildeten
Workshop-Leiterinnen und -Leitern der Lun-
genliga durchgefuhrt. Entwickelt wurden sie
von der Lungenliga St. Gallen und padago-
gischen Fachpersonen.

In der 5./6. Klasse machen sich die Kinder
auf eine virtuelle Reise, welche von den Wurzeln
des Tabaks bis zum Zigarettenstummel fuhrt.
Sie beschaftigen sich mit den sozialen Aus-
wirkungen des Tabakanbaus und den Inhalts-
stoffen einer Zigarette. Zwei Jugendliche, die
rauchen, erzahlen in einem Film, was sie uber
das Rauchen wissen oder eben nicht. Wie ent-
steht Sucht? Welche Folgen hat das Rauchen fur
die Gesundheit? Wie wirkt sich ein wegge-
worfener Zigarettenstummel auf die Umwelt
aus? Diese und weitere Fragen werden gemein-
samergrundet.

Im Workshop der ORS erzahlen die drei
Freunde Luca, Emma und David — mit Bildern
aus ihrem Leben. Bei einer gemeinsamen Feier
wird Shisha gedampft und auch eine Zigarette
geteilt. Zwei der Freunde probieren die Tabak-
produkte, David sagt Nein und wird ausge-
schlossen. Verschiedene Gruppendruck-Szena-

rien werden in Kleingruppen diskutiert. Auch
der Konsum von Schnupftabak, Snus und
Vapes (E-Zigaretten) wird thematisiert. Lucaund
Emmawerdenabhangig. Noch spannender wird
es, als sich die drei Freunde 30 Jahre spater
wieder treffen und man erfahrt, wie es ihnen
ergangenist.

Ganz im Sinne unseres diesjahrigen Mottos
«Zama wachsa - nachhaltig lernen» setzten
sich die Kinder bereits im Voraus mit dem
Thema auseinander und waren beim Workshop
bereit, mehr zu erfahren. So haben sich bei-
spielsweise die Kinderder MS2 mitden verschie-
denen Nikotinproduktenbefasstund prasentier-
ten ihre Ergebnisse am Workshop. Die Schile-
rinnen und Schuler waren sehr interessiert
dabei, konnten sensibilisiert und in ihrer Hal-
tung gestarkt werden. Esist aber klar, dass diese
Workshopsnur ein Puzzleteilin der Praventions-
arbeit sind und die Auseinandersetzung mit
der Thematik im Alltag weitergehen muss.

PIRMIN SCHWITTER, SCHULLEITER KG/PRIMAR
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Leseforderung
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Gratiszugang zur Gemeindebibliothek Stans

Die Schule Wolfenschiessen hat eine eigene
Schulbibliothek. Jetzt wurde sie neu
konzipiert. Dies fuhrt zu einer Neuerung —
mit Vorteil flir die gesamte Wolfenschiesser
Bevolkerung.

Lesen ist eine Schlusselkompetenz. Kinder, die
gut lesen kénnen, haben es in allen Fachern
leichter — egal ob in Mathematik, im Sachunter-
richt oder spater in den Fremdsprachen. Umso
wichtiger ist es, dass Kinder schon fruh in Kon-
takt mit Buchern kommen, sei es zu Hause mit
Bilderbuichern oder dann erstrechtin der Schule
im Zusammenhang mitder Leseforderung.

Wahrend die Bibliothek im Primarschulhaus
noch rege benutzt wird, sanken die Ausleih-
zahlen auf der Orientierungsschule mehr und
mehr. Wie sollen wir als Schule mit dieser Fest-
stellung umgehen? Entspricht das seitens der
Schule zur Verfugung stehende Angebot dem
Bedurfnisunserer Kinder? Wie sieht zeitgemasse
Leseférderung aus? Wie stellt sich der Lehrplan
dazu?

Neugestaltung Bibliothek im Primarschulhaus
Auf der Kindergarten- und Primarstufe ge-
niessen die Kinder den regelmassigen Besuch
in der hauseigenen Bibliothek sehr. Aber die
Administration in der Ausleihe erforderte eine
Umstellung auf eine neue Software. Sowaresim
Zuge der Umstellung angezeigt, das vorhandene
Lese- und Hérangebot zu Uberprufen. Das war
auch die Gelegenheit, die Bibliothek neu zu
strukturieren und neue Leseecken zu schaffen.
Mit viel Elan und Herzblut nahmen Flavia Roth-
lin, Lehrerin in Wolfenschiessen, und Judith
Hofstetter, Bibliothekarinim Didaktischen Zent-
rum Stans, diese Aufgabe undihre Umsetzungin
die Hand. Die Bibliothek ladt zum Verweilen ein.
Flavia Rothlin, ehemals gelernte Buchhandlerin,
ist somit auch die neue Ansprechperson rund
um alle Fragen zur Schulbibliothek.

Die ORS-Bibliothek ist neuonline

Es zeigte sich, dass auf der ORS der Bedarf einer
eigenen Bibliothek im bisherigen Umfang ge-
ringist. Trotzdem ssolleine Ausleihe von Buchern

niederschwelligmitkurzen Wegen sinnvoll sein.
Die Losung fand sich in einer zukunftigen

Zusammenarbeit mitder Schul- und Gemeinde-
bibliothek Stans. Eine Zahlan stets wechselnden
Buchern wird den Schulern zum darin Schmo-
kerninihrem Schulhaus zur Verfugung stehen.
Diese kdnnen auch direkt ausgeliehen werden.
Zugleich werden die Klassen durch das Biblio-
theksteam in Zusammenarbeit mit den Lehr-
personen an die elektronische Ausleihe heran-
gefuhrt.

Vereinbarung mit Stans
Als attraktives «Nebenprodukt» dieser Umstruk-
turierung entstand eine Vereinbarung zwischen
denbeiden Gemeinden Stansund Wolfenschies-
sen. Alle Bewohnerder Gemeinde Wolfenschies-
sen sind ab sofort berechtigt, die Dienstleistun-
genim Rahmen des Bibliotheksreglements und
der Ausleihbedingungen gratis in Anspruch zu
nehmen. Diese Vereinbarungistvorerst befristet
bis Ende 2028. Im Fruhjahr 2028 wird nach
Auswertung der Nutzerzahlen tuber die Weiter-
fihrung der Vereinbarung und deren Modali-
taten entschieden.

ROLF BUCHER, GESAMTSCHULLEITER

Interessiertam kostenlosen Zugang zur
Schul- und Gemeindebibliothek Stans?
Tritteinin die Bibliothek Stans, wahle

ein Buch aus und weise dich beim Schalter
als Neukunde mit Wohnsitz in Wolfen-
schiessen aus. So einfach geht'’s!
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Mittelstufe 2

FREQUENZ

Schulhunde im Klassenzimmer

Die Anziehungskraftvon Tierenist gross,
insbesondere bei Kindern. Das wissen auch
alle Lehrpersonen, die selbst einen Hund
besitzen. Immer 6ftersistauch zu lesen, dass
Hunde in den Schulzimmern anzutreffen sind.
Wer jetzt meint, dass esin diesen Fillenum
die Organisation der Hundebetreuung geht,
irrtsich gewaltig. Der Schulbegleithund ist
Konzept.

Bis ein Hund regelmassig im Schulzimmer an-
zutreffenist, braucht es einiges an Vorbereitung,
sowohlfurden Hund alsauch fur dessen Besitze-
rin. Wahrend der Ausbildung zum Schulhund
muss sich dieser langsam an den Schulbetrieb
gewodhnen kénnen. Zuerst stundenweise, dann
wahrend Halbtagen darf der Hund in seiner
Ruhezone, geschutzt vor den Kindern, dem
Unterricht beiwohnen. Hier zeigt es sich, ob das
Tier dem Stress eines Schulalltags gewachsen ist
und es sich somitals Schulbegleithund eignet.

Nach Abschluss der Ausbildung wird der
konkrete Einsatz des Schulbegleithundes mitder
Schulleitung abgesprochen und ein Konzept fur
den Einsatz erstellt. Es gilt auch zu klaren, ob bei
den Kindern allfallige Unvertraglichkeiten vor-
handen sind, wo eine Ruckzugsmoglichkeit fur
den Hund besteht und wie intensiv und in wel-
cher Haufigkeit der Einsatz des Schulhundes
erfolgen soll. Wie aber schlussendlich der Schul-
hund konkret eingesetzt wird, obliegt dann der
Hundefuhrerin.

Bereits im letzten Schuljahr war auf der ORS
einjunger Labradorinder Angewohnungsphase
anzutreffen. Dieser ist nun daran, zusammen
mit seiner Besitzerin Michelle Muff seine Ausbil-
dung abzuschliessen. Mit dem Stellenantritt von
Michelle Christen als Klassenlehrerin der Mittel-
stufe 2 hat unsere Schule die Chance erhalten,
einen bereits erfahrenen Schulbegleithund ins
Team aufnehmen zu durfen. Sie und ihre Klasse
geben uns einen Einblick in den «Schulhun-
de-Alltag».

ROLF BUCHER, GESAMTSCHULLEITER

Unser Schulbegleithund Bayu —

einganz besonderes Klassengspandli

Seit letztem Sommer bereichert Bayu als Schul-
begleithund unseren Schulalltag. Mit seiner
lustigen und freundlichen Artbringter nicht nur
Freude ins Klassenzimmer, sondern unterstttzt
auch dassoziale Miteinanderund die Konzentra-
tionder Schulerinnen und Schuler.

Damit er seine Einsatze machen darf, haben
Bayuundich - seine Halterin — die Schulbegleit-
hunde-Ausbildung besucht. Dort haben wir
gelernt, als eingespieltes Team im Klassenzim-
mer zu arbeiten.

Die positiven Effekte von Hunden im schuli-
schen Kontext sind mittlerweile gut erforscht.
Studien zeigen, dass Schulhunde das Klassen-
klima verbessern, Stress reduzieren und die
emotionale Entwicklung férdern kdnnen. Eine
Untersuchung ergab beispielsweise, dass Kinder
in Anwesenheiteines Hundesweniger Cortisol -
ein Stresshormon - ausschutten. Gleichzeitig
steigt die Motivation, sich zu konzentrieren und
mitzuarbeiten. Auch soziale Kompetenzen wie

Lehrer Bayu
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Empathie und Rucksichtnahme werden durch
den Kontakt mit einem Schulbegleithund
gestarkt. Ein grosser Unterschied zum Therapie-
hund ist der Einsatzbereich: Ein Schulbegleit-
hund wird primar zum Erarbeiten des Schulstoffs
eingesetzt.

MICHELLE CHRISTEN, KLASSENLEHRERIN MS2A

Der folgende Text stammtvon Kindern,

die mit Bayu im Unterrichtarbeiten

Die 5. Klasse A und einzelne Kinder aus der
5. Klasse C haben das Gluck, bei Frau Christen
und Bayu Fremdsprachen zu lernen. Dort kann
er die Anzahl Voci oder die Vociworter wirfeln,
welche die Schulerinnen und Schiuler schreiben
mussen. Er kann auch buzzern. Auf die Buzzer
reden wir oder die Lehrperson Aufgaben. Was er
auch kann, ist Tests verteilen und die Tests ein-
sammeln.

SCHULE

Bayuist nicht nur im Fremdsprachenunterricht

dabei, sondernauchin den anderen Fachern.Im
Deutschthema Morpheme haben wir zum Bei-
spiel das Bombenspiel gespielt und Bayu durfte
das Stabchen mit dem Stammmorphem ziehen.
Wir haben dann daraus neue Worter gebildet.

Seit wir Bayu in unserer Klasse haben, ver-
suchen wir leise und konzentriert zu arbeiten,
damit er sich wohl fuhlt bei uns. Vielen von uns
macht es mehr Spass in die Schule zu gehen,
wenn Bayu da ist. Vor dem Mittag zieht Frau
Christen ein «<Hundekind», welches Bayus Beutel
mit Essen verstecken darf. Anschliessend sucht
er ihn und das Kind darf ihn futtern. Es ist sehr
toll, dass wir einen Schulbegleithund haben.

DOMINIK HAMPI NIEDERBERGER, JULIA ZAUNER,
SARA GABRIEL, MELIASCHEUBER, LEO WASER,
LEA NIEDERBERGER, LUIS WUTHRICH
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Berufswahl

FREQUENZ

Schule trifft Lehrbetriebe

«Zama wachsa» — dies lebte das Gewerbe
ausdem Engelbergertal gemeinsam

mit der ORS Wolfenschiessen. Lehrbetriebe
stellten sich vor, Schiilerinnen und Schiiler
lernten Berufe und mégliche Lehrmeister
kennen.

«Am Anfang standen die Lehrlinge», meinten
Barbaraund Bruno Waser, Firma Waser Holzbau.
Anlasslich einer Lehrlingsbefragung antwor-
teten ihre Lehrlinge auf die Frage: «Wie finden

wir mehr Lehrlinge?»: «Geht in die Schule und
stellt euch vor!» Eine gute Idee, fanden die bei-
den, doch wohl nicht realisierbar, wenn jeder
Lehrbetrieb dies somachen wurde. Also suchten
sie den Kontakt zur Schulleitung und rannten
offene Turen ein. Schnell entstand die Idee einer
Lehrstellenschau im Engelbergertal.

Amletzten Donnerstag im Januar 2026 stell-
ten rund 30 Lehrbetriebe ihren Betrieb und
mogliche Lehrstellen vor. Wahrend der Nach-

mittag der Berufs- und Betriebserkundung allen
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ORS-Jugendlichen offen stand, stand am frihen
Abend einreger Austausch zwischen Eltern und
moglichen Lehrmeistern im Vordergrund. Auch
die Studien- und Berufsberatung Nidwalden war
mit einem Stand vertreten und beantwortete
zahlreiche Fragen rund um die Berufswahl. Ein
Podiumsgesprach beleuchtete Berufskarrieren
von aktuellen Lehrlingen und heutigen Lehr-

meistern und fokussierte die Beratung durch die
Schule und Berufsberatung im Hinblick auf die
Lehrstellenwahl und -suche. Praktische Tipps

SCHULE

aus dem Berufsleben fur die angehenden Lehr-
linge und die Eltern erganzten das Podiums-
gesprach.

Jetzt heisst es furs Organisationskomitee
den Anlass auszuwerten. Erste Ruckmeldungen
seitens Elternund Jugendlichen gebeneineklare
Richtung vor: «Unbedingt wiederholen! Das war
ein genialer Anlass!»

ROLF BUCHER, GESAMTSCHULLEITER
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Schulgesundheit

FREQUENZ

Esjuckt auf dem Kopf! Lause!?

Und plotzlich kratzt sich dein Kind regelmassig
am Kopfund beklagtsich Giber ein standiges
Jucken. Spatestens dann steigt der Verdacht
auf, Lause kénnten sich in unserer Familie
eingenistet haben. Wieist das moglich?

Es ist keine Schande, Kopflause zu haben, aber
unangenehm, diese zu behalten. Rund jedes
funfte Kind ist einmal davon betroffen. Jeden
von uns mit der notwendigen Haarpracht kann
es treffen. Esistalso keine Frage der Hygiene, ob
man Lause bekommt.

Die Ubertragung von Liusen erfolgt prak-
tisch nur durch direkten Kopf-zu-Kopf-Kontakt;
in sehr seltenen Fallen durch ausgetauschte
Kopfbedeckung, Haarkdamme oder andere per-
sonliche Gegenstande.

Bei einer Erstinfektion kann es nach vier bis
sechs Wochen zu Juckreiz und hochroten zwei
bis drei Millimeter grossen Papeln kommen. Bei
einem erneuten Befall kbnnen diese Symptome
bereits nach 24 bis 48 Stunden auftreten. Es ist
aber auch maéglich, dass keine Symptome vor-
handensind.

Werden in einer Klasse oder zu Hause Kopf-
lause entdeckt, ist sofort zu handeln, damit die
weitere Verbreitung eingedammt werden kann.
Das Wichtigste ist, das Umfeld daruber zu in-
formieren: die Spielgruppe, die Kita, die Lehr-
person, Eltern von befreundeten Kindern (zum
Beispiel vom kurzlichen Kindergeburtstagsfest).
Dadurch wird eine weitere Ausbreitung und
eine eventuelle Wiederansteckung verhindert.
Die Schule informiert dann alle Eltern der be-
troffenen Klasse und handigt ein Blatt mit
Informationen zur Bekampfung aus. Zugleich
werden auch alle Kinder der befallenen Klasse
durch eine Fachfrau auf Lausbefall iberpruft.

i,

b 1
TR

Da die Kopflaus von Haar zu Haar wandert, hilft
es, lange Haare zusammenzubinden. Die wich-
tigste Massnahme ist die Kontrolle aller Famili-
enmitglieder mit dem Lauskamm einmal pro
Woche. Werden Lause entdeckt, gilt es diese mit
einem Mittel, welches in einer Apotheke erhalt-
lich ist, zu bekampfen. Zusatzlich werden in den
kommenden Tagen mittels Lauskammdie Haare
auf Nissen oder Lause abgesucht.

Die Verbreitung kann nur eingedammt
werden, wenn nach einem Befall sowohl zu
Hause als auch in der Schule die notwendigen
Massnahmenkonsequentdurchgefuhrtwerden.
Viele spannende und hilfreiche Informationen
sind auf der Website www.lausinfo.ch auf-
gefuhrt.

ROLF BUCHER, GESAMTSCHULLEITER
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Kirchenrat

KIRCHE

Rechenschaftsbericht 2025

Es gehtvielschneller, als einem liebist
und schon sitzt man wiederam Tisch
und schreibt den Rechenschaftsbericht
fursvergangene Jahr.

Fur die Kirche war es ein gutes Jahr und das
kollegiale Verhaltnis innerhalb des Kirchenrates,
gegenuberanderen Ratenundim Seelsorgeraum
machtedie anfallenden Geschafte einfacher.

Zehn ordentliche Kirchenrats-Sitzungen
waren notig, um das Geschehen der Kirche und
im Seelsorgeraum sowie die finanziellen Aus-
wirkungen der anfallenden Geschafte zuregeln.

In und um die Kirche gab es kleine Flick-
arbeiten zu koordinieren.

Das Projekt Friedhofsanierung der Politi-
schen Gemeinde Wolfenschiessen fordert auch
den Kirchenrat. Dazu waren einige zusatzliche
Sitzungen nétig. Die Arbeit hat sich gelohnt.
Bereits an der Herbstgemeinde-Versammlung
konnte die Bevolkerung uber das Projekt infor-
miert werden und es wurde positiv aufgenom-
men. Wir sind zuversichtlich, dass das neue
Friedhofprojekt angenommen wird und da-
durch ein schén gestalteter Begegnungsort fur
die Bevdlkerung in ehrendem Andenken an
unsere Verstorbenen entstehen kann. Die Neu-
gestaltung des Friedhofes wird sicherihren Preis
haben, sollte esuns aber wert sein.

Ein wichtiges Ereignis in diesem Jahr war
das Jubildum der Alplerchilbi. Die Kirchge-
meinde Wolfenschiessen hat den Anlass als
Sponsorunterstutztund durfteals Enrengastden
Umzug durchs Dorf begleiten. Wir genossen die
Teilnahme und die Gesprache an diesem ge-
selligen Anlass.

Der Kirchenrat hat sich mit dem Projekt
«Kirche von morgen» mit der generellen Zukunft
der Kirche auseinandergesetzt. Ziel ist es, Lo-
sungsansatze zu finden, wie der christliche
Glauben und die Gottesdienst-Besuche in der
Zukunft gelebt und gesteigert werden kénnen.
Sollen die Leute zur Kirche kommen oder soll
allenfalls die Kirche zu den Leuten gehen? Das
sind Fragen, die wir diskutiert haben, und wir
habendazuauch mogliche Losungsansatze aus-
gearbeitet.

Helgenstéckliam Bach mit frischer Bank

und erneuertem Boden Foto: Ursula Christen Joédicke
Dieser Bericht zeigt, dass die Arbeitim Kirchen-
ratund in der Kirchgemeinde nicht ausgeht. Die
entstehenden Themen, Auftrage und Anliegen
machendie Arbeitim Kirchenratinteressantund
abwechslungsreich. Die gute kollegiale Art
innerhalb des Kirchenrats hilft enorm mit, als
Team eine fur alle passende Losung zu finden.
Einer allein kann nichts bewirken. Nur als Team
sind wir funktionellund effizient.

Alldie Menschen in diesem Team verdienen
ein besonderes Dankeschon. Mitihrer Zeit, ihrer
Kraft und Weitsicht helfen sie mir die Kirch-
gemeinde Wolfenschiessen zu fuhren, weiter-
zubringenundim Dorfzu vertreten.

ANDI CHRISTEN, KIRCHMEIER
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Ausder Kirchgemeinde

FREQUENZ

Kirche von morgen mitgestalten

Mit viel Motivationim Gepack hat eine
Gruppe, bestehend aus Vertretern der Kirch-
gemeinden Dallenwilund Wolfenschiessen
sowie der Kaplanei Oberrickenbach, im
Herbst des vergangenen Jahres das Thema
«Kirchevon morgen», insbesondere die
Balance zwischen Tradition und Moderne,

in Angriff genommen.

In diesen Sitzungen haben wir uns auf das
Symbol des Schiffes geeinigt, das uns bei der
Erarbeitung der verschiedenen Aspekte zu
diesem Thema begleiten soll. So hoffen wir am
Schlussdieserumfassenden Aufgabeeine Vision
zu formulieren mit klaren Zielen, wie wir sie
umsetzenkonnen.

Die nachfolgenden Gedanken helfen uns
im Team, dass die Reise bis uber die Ziellinie
hinaus viele Glaubige in unserem Seelsorge-
raum erreichen wird und wir sie in ihrem
Wunsch nach Spiritualitat unterstutzen konnen.

Wie ein Schiff auf hoher See verschiedene
Aspekte berucksichtigen muss, so ist das Er-
arbeiten einer zukunftsorientierten Vision
abhangig von vielen verschiedenen Bedurt-
nissen und Anliegen. Dabei ist uns bewusst,
dass sinnstiftende Traditionen und Glaubens-
inhalte erhalten bleiben mussen. Es darf aber
auch Neues entstehen, seien es neue Formen
von spirituellen Ausdrucksformen oder neue
Zugange fur verschiedene Gesellschaftsgrup-
pen.

Uns ist es wichtig, dass wir die Menschen in
ihrem Alltag abholen, ihre Anliegen ernst neh-
men und sensibel auf Bedurfnisse eingehen.
Solch eine Reise ist kein Spaziergang, sondern
ein Abenteuer — und wir fragen uns: Was brau-
chen die Menschen, dass sie sich in der Kirche
beheimatet fuhlen?

Ein Kompass zeigt uns die Richtung, eine
Karte weist uns den Weg. Mit diesen Uberle-
gungen entstehtin der Steuergruppe eine Vision
furden Seelsorgeraum.

Im Team sitzen Menschen aus den Kirchen-
raten, das Seelsorgeteam und kirchliche Mit-
arbeiterinnen des Seelsorgeraums Engelberger-
tal. Wichtig ist uns aber auch der Einbezug von

Personen, die aktiv an der Mitgestaltung einer
zukunftigen Kirche interessiert sind. Gemein-
sam legen wir den Kurs fest und orientieren uns
ander Frohen Botschaftvon Jesus Christus.

Doch eine Reise wie diese ist mehr als nur
ein Kurs auf einer Karte. Symbole geben uns
Anhaltspunkte fur die Themen, die wir bear-
beiten mussen. Kommunikation ist wie ein
Lautsprecher, der unsere Vision hinaustragt. Ein
Leuchtturm leuchtet in der Ferne und gibt
Orientierung, wenn Nebel aufzieht. Der Wind
treibt uns voran — manchmal Ruckenwind, der
uns beschleunigt, manchmal Gegenwind, der
unsbremstund zum Umdenken zwingt. Mitdem
Fernrohr blicken wir in die Zukunft, sehen
Chancen, aber auch Gefahren, dieuns erwarten.

Und wo ist Jesus in diesem Bild? Vielleicht
nicht sichtbar am Steuer, aber wir vertrauen:
Gottistim Zentrum, Jesus begleitet uns, und das
Evangelium - die Frohe Botschaft — gibt uns
die Richtung vor. Esist wie der Wind in unseren
Segeln, derunsantreibt, eine Kirche zu gestalten,
in der die Menschen mit ihren Bedurinissen
imZentrum stehen.

Fur uns als Steuergruppe ist es wichtig,
Talente zu entdecken, die fur die zukunftige
Kirchenarbeit wichtig sind. Wir wollen Lésun-
gen finden fur die Herausforderungen, die vor
uns liegen. Wir mdchten Menschen aller Gene-
rationen erreichen, damit sie Platz in der Kirche
finden und sich willkommen fuhlen. Die Kirche
soll eine Gemeinschaft sein, die Verantwortung
Ubernimmt, die der christlichen Botschaft eine
Stimme gibt und die Freude am gemeinsamen
Wirken spurbar macht.

Wirwollen Neues wagen, aberauch die alten,
liebgewonnenen Traditionen bewahren. So
setzen wir die Segel und fahren weiter — mit
Hoffnung und Vertrauen, dass wir gemeinsam
ans Ziel kommen. Unsere Reise ist noch lange
nicht zu Ende, aber wir wissen: Mit Gott in der
Mitte und Jesus an unserer Seite wird uns kein
Sturmunterkriegen.

MARIA BIRRER UND URS LANG,
KIRCHENRAT DALLENWIL
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Kapellrat Oberrickenbach
Rechenschaftsbericht 2025

Im Verlauf des Jahres 2025 durften wir uns
im Kapellrat zu mehreren Sitzungen treffen.
Inder Turnhalle besprachen wir gemein-
samdie finanziellen Angelegenheiten, das
Ressort Liegenschaften, horten aufmerksam
den Anliegen unserer Seelsorgenden zu

und kiimmerten uns um kantonale Geschafte
sowie um viele weitere Aufgaben, die

unser Amt als Kapellratinnen und Kapell-
rate mitsich bringt.

Diese Treffen waren gepragt von gegenseitigem
Respekt und dem gemeinsamen Ziel, unsere
Kapellgemeinde mit Sorgfalt und Engagement
zubegleiten.

Das ganze Jahr uber durften wir viele
schoéne, berihrende und gemeinschaftsstiften-
de Gottesdienste und Anlasse erleben. Einige
davonméchten wirhierbesonders hervorheben:

Suppentag, 30. Marz 2025

Unser Jahr begann mit dem traditionellen
Suppentag in der Forsthutte. Erstmals wurde
dieser Anlass vom Skilift-Verein Bannalp orga-
nisiert. Zahlreiche Besucherinnenund Besucher
nahmen am Wortgottesdienst teil und genossen
anschliessend die feine Suppe in geselliger
Runde. Dank der grossen Unterstutzung konnte
der Skilift-Verein einen grosszugigen Betrag an
die Stiftung Wunderlampe «Traume werden
wahr» spenden. Ein herzliches Dankeschon gilt
dem Vorstand des Skilift-Vereins Bannalp und
allen Besuchern fur diesen gelungenen und
solidarischen Anlass.

Kapellgemeindeversammlungen

Zu den Kapellgemeinden versammelten sich
einige Burgerinnenund Burgervon Oberricken-
bach in der Turnhalle. Samtliche Traktanden
wurdenangenommen. Im Anschlussliessen wir
den Abend jeweils bei einem kleinen Apéro aus-
klingen. Ein herzliches Dankeschén gilt den
treuen Kapellgemeindeteilnehmern fur ihr
Interesse und ihre Verbundenheit. Wir schatzen
dieses Engagementsehr.

Seniorenausflug, 19. Juni 2025

Der diesjahrige Seniorenausflug fuhrte uns
zur Lourdesgrotte nach Beckenried. Herr Murer
und seine Frau, die sich mit viel Herzblut um die
Grotte kimmern, erzahlten uns eindrucklich
deren Geschichte. Nach der Besichtigung ge-
nossen wir ein gemutliches Zabigplattli im
RestaurantRossli, direktam See. Rechtzeitigzum
Fronleichnam-Gottesdienst kehrten wir, erfallt
von schonen Eindricken und guten Gespra-
chen, wieder nach Oberrickenbach zuruck.

20 Jahre Unwetter, 16. August 2025

Vor 20 Jahren wurde Oberrickenbach vom
Jahrhundert-Unwetter heimgesucht. In Dank-
barkeit fur das «Gluck im Ungliuck» feierten wir
einen bewegenden Dankgottesdienst. Beim
anschliessenden Apéro wurde in vielen Ge-
sprachen an das Jahr 2005 erinnert. Ein herz-
liches Dankeschdn an Silvia und Kobi fur die
Organisation und die wurdevolle Gestaltung
diesesbesonderen Gedenktages.

Helferessen, 29. August 2025

Zahlreiche Helferinnen und Helfer stehen das
ganze Jahr hindurch mit grossem Einsatz und
viel Herzblut fur unsere kleine Kapellgemeinde
Oberrickenbach ein. Als Zeichen unserer Wert-
schatzung durften wir im Aigébraij im Doérfli
einen Apéro geniessen, mehr uber die Ge-
schichte des Dorfli-Turms erfahren und an-
schliessend bei einem feinen Nachtessen
gute Gesprache fuhren. Ein aufrichtiges Danke-
schoén an alle Helfenden fur euren wertvollen
Einsatzim Jahr2025.

Miniausflug, 7. September 2025

Unsere Ministrantinnen und Ministranten durf-
ten in diesem Jahr am schweizerischen Mini-
treffenin St. Gallen teilnehmen. Gemeinsam mit
den Minis aus Wolfenschiessen und Dallenwil
verbrachten sie einen erlebnisreichen Tag mit
vielen anderen Ministranten aus der ganzen
Schweiz. Fur unsere Jugendlichen war dies ein
einzigartiges und unvergessliches Erlebnis, das
Gemeinschaft und Freude am Glauben spurbar
machte.
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FREQUENZ

Helferessen

Hubertusmesse, 22. November 2025

Petrus zeigte sich gnadig und beschenkte uns
punktlich zur Hubertusmesse mit Schnee. Viele
Menschen besuchten den stimmungsvollen
Gottesdienst im Seeli. Die Feier war von einer
besonderen Atmosphare gepragt. Im Anschluss
warmten wir uns bei Tee und Kuchen. Herz-
lichenDankanunsere Jager furdie Organisation
sowie an Matthias fur das Zurverfugungstellen
des Seelis.

Gottesdienst mit Verabschiedung

von Rita Barmettler und des Kirchenchors,
8.Dezember 2025

Mit dem 70-Jahr-Jubilaum schloss sich ein
bedeutendes Kapitel der Oberrickenbacher
Dorfgeschichte: DerKirchenchorentschiedsich,
sich aufzuldsen. Uber viele Jahrzehnte hinweg
haben uns seine Lieder beruhrt und begleitet.
Gleichzeitig verabschiedeten wir unsere lang-
jahrige Organistin Rita Barmettler, die uns uber
Jahrzehnte mit ihrer Orgelmusik durch un-
zahlige Gottesdienste getragen und den Chor
geleitet hat. Wir werden den Kirchenchor mit
seinem Gesang an unseren Festen sehr ver-
missen. Und das Orgelspiel von Rita Barmettler
wirdunsanunseren Gottesdiensten sehr fehlen.
Wir danken von Herzen fur eure musikalischen
Geschenke Uberdie ganze Zeit. Danke.

Kirchenchor

Krippenspiel, 23. Dezember 2025

Die Kinder von Oberrickenbach fuhrten uns
unter der Leitung von Brigitte Christen und
Carmen Tongi die Weihnachtsgeschichte von
der Geburt Jesu vor. Die Kleinen und die etwas
Grosseren stimmten uns mit diesem Krippen-
spiel so richtig schon auf die kommende Weih-
nachtszeitein.

Am Weihnachtstag mussten wir Abschied
nehmen von unserem Kaplan Josef Konrad
Niederberger, der leider verstorben ist. Sein
Wirken und sein Engagement werden uns in
dankbarer Erinnerung bleiben.

Dies waren einige der pragenden Gedenkfeiern
und Anlasse des Jahres 2025. Ein herzliches
Dankeschén analle, die dieses Jahr mitgestaltet,
mitgefeiertund mitgetragen haben.

KAPELLRAT OBERRICKENBACH

Krippenspiel
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DIVERSES

Nahatelier Modemanufaktur Hacker
Flicken statt Wegwerfen

«Wenn man etwas gerne tut, existieren nur
die Grenzen, die mansich selbst setzt.»
Mit viel Freude und einer Portion Mut habe
ichmichindas Abenteuer Selbstandigkeit
gestirzt, undich binangekommen.

Per Zufallentdeckte ich jenes Inserat des Laden-
lokals an der Hauptstrasse 17. Es war Liebe auf
den ersten Blick. Ein Raum voller Inspiration, ein
Haus mit Geschichte und ein Dorf mit Tradition.
Fur mich war klar: An diesem Ort kann ich
meinen Traum verwirklichen.

In einer stadtischen Anonymitat habe ich
mich noch nie wohlgefuhlt. Heute darf ich mit
jeder Kundin und jedem Kunden einen neuen
Menschen kennenlernen. Der familidare Um-
gang und das gelebte Miteinander motivieren
mich jeden Tag, mein Bestes zu geben. Meinem
Handwerk und meiner Leidenschaft in Wolfen-
schiessen nachgehen zu durfen, erfullt mich
mit Stolz und Dankbarkeit.

Mit Leidenschaft fiir nachhaltige Mode

Wir leben in einer Wegwerfgesellschaft. Dieser
Umstand zeigt sich nirgendwo so deutlich wiein
der Textilbranche. In der Schweiz werden jahr-
lich 19 Kilogramm Kleidertextilien pro Person
gekauft. Das entspricht etwa 100 T-Shirts oder
40 Hosen. 12 Kilogramm pro Person werden pro
Jahr wieder weggeworfen. Die gesamte «Fast-
Fashion»-Branche erzeugt mit zehn Prozentder
weltweiten CO2-Emissionen mehralsder globale
Flug- und Schiffsverkehr zusammen.

Darum: Flicken statt Wegwerfen! Einen
Knopfannahen, ein Loch schliessen oder einen
Reissverschluss ersetzen lohnt sich. Neben den
einfachen Flickarbeiten kénnen auch Anderun-
genwie Kurzen, Einnehmen oder Ausweiten die
Lebensdauer Threr Lieblingsstucke nachhaltig
verlangern. Selbstverstandlich sind auch Ihre
Heimtextilien wie zum Beispiel Vorhangebeimir
indenbesten Handen.

Meine Kreativitat lebe ich auf viele verschie-
dene Arten aus. Besondere Freude bereiten mir
die Auftrage fur massgeschneiderte Einzel-
stucke. Von Abendkleidern bis zu funktionalen
Kleidungsstucken wie einem Ernte-Rock oder

Corinne Zellweger, Inhaberin der Modemanufaktur Hacker

Theater- und Fasnachtskostumen durfte ich
bereitsviele spannende Projekte realisieren.

Mit meiner Nahmaschine fertige ich nicht
nur Kleider zum Anziehen, sondern auch nutz-
liche Alltagsgegenstande wie Tischlaufer,
Kissenbezuge oder Taschen in allen Formenund
Farben. Auch hier gehe ich gerne auf jeden
Wunsch ein und gebe so Threm Zuhause eine
ganz personliche Note.

In meinem Atelier befindet sich auch eine
Boutique-Ecke mit liebevoll von Hand ange-
fertigten Einzelsticken und Accessoires, die
auf ein Zuhause warten. Ich lade Sie ein, einfach
malreinzuschauenund zu stobern.

Ich bin sehr dankbar, hier sein zu durfen.
Dankbar tiber die freundliche, offene Aufnahme
der Dorfbewohner. Ich freue mich immer uber
jede einzelne Begegnung, ob ein kurzes Rein-
schauen ins Atelier, ein Winken oder auch mal
einlanger werdendes Gesprach.

CORINNE ZELLWEGER

Modemanufaktur Hacker
Hauptstrasse 17, Wolfenschiessen
Telefon 079 747 98 09
www.modemanufaktur-hacker.ch




42 DIVERSES

FREQUENZ

Landwirtschaft/Wolfenschiesser Gesichter

Obfuhr-Bernadette

Bernadette widmetihr Leben engagiertden
Kindern, der Landwirtschaftund ihrem
Zuhause. Auch wennsieviele Herausforde-
rungen und schwere Zeiten meistern musste,
bleibt sie bestandig und erlebt wertvolle
Begegnungen mitanderen Menschen. lhr
Lebensweg zeigt, wie Zufriedenheit aus
eigenen Erfolgen und aus der Akzeptanz der
eigenen ldentitdt entstehen kann.

An der Obfuhr mag Bernadette besonders, dass
sie nicht weit vom Dorf ist und doch etwas fur
sich. Manchmal kommt es vor, dass in Wolfen-
schiessen Nebel liegt und auf der Obfuhr die
Sonne scheint. Bernadette ist nach wie vor mit
dem Velo und der Zentralbahn unterwegs und
dadurch sehr mobil.

Das Leben von Bernadette Niederberger
hat viele Geschichten und Facetten, und ein
Nachmittag reicht nicht aus, um sie alle zu er-
zahlen. Bernadette Niederberger-Arnold ist am
14. Dezember 1944 als zweites Kind auf dem
Bauernhof Obwil in Ennetmoos zur Welt ge-
kommen. Zusammen mit funf Schwestern und
sechs Brudern erlebte sie eine gluckliche Kind-
heit, in der sie schon frih Verantwortung tber-
nehmen und die Eltern unterstutzen konnte.
Vater Sepp Arnold stammte von der Oberalp in
Wolfenschiessen.

Familie, Reisen und das Zuhause

von Bernadette

Von den zwolf Kindern vom Obwil sind neun der
Landwirtschaft treu geblieben. Aufgrund der
begrenzten Moglichkeiten fur landwirtschaft-
liche Betriebe in der Schweiz leben drei Fami-
lienmitgliederim Ausland.

Diebeiden Bruder Seppund Ambros wander-
ten 1978 nach Kanada aus. Inzwischen werden
dort vier grosse Milchfarmen von der zweiten
und dritten Generation der Familie von Sepp
bewirtschaftet. Die Schwester Theres bewirt-
schaftet mit ihrer Familie einen grossen Land-
wirtschaftsbetrieb in Luxemburg. Bernadette
und ihr Ehemann Walter besuchten die Familie
von Theresin Luxemburg mehrmals. Bernadette
reiste ebenfalls nach Quebec in Kanada. Sie

Das alte Obfuhr-Haus aus demJahr1793.
EswurdeimJahr 2000 Balken fiir Balken abgebaut
und steht heute in Ennetmoos.

Das heutige Obfuhr-Haus

besuchte im Jahr 2011 im Rahmen einer zehn-
tagigen Klassenzusammenkunft der Jahrgange
1943 bis 1945 aus Ennetmoos ihren Bruder Sepp
und dessen Familie. Wahrend des Aufenthalts
standen Besichtigungen der Niagarafalle, einer
Ahornsirup-Farm sowie der Milchfarmen von
Sepp und seinen Séhnen Bernhard, Ambros
und Konrad auf dem Programm. Besonders in
Erinnerung bleibt Bernadette auch die Teil-
nahme an einem Jodlerabend von Ausland-
schweizern. Im Anschluss an die Zusammen-
kunft reisten Bernadette und ihre Schwester
Agatha weiter nach Englehart in Ontario, um
ihren Bruder Ambros zubesuchen.

Zuhause in Ennetmoos wurde die Selbst-
versorgung grossgeschrieben. Das hat Berna-
dette auch in ihre Familie mitgenommen. Im
April1967 heiratete sie Walter Niederberger (geb.
Februar 1937) von der Obfuhr. In den folgenden
Jahren bekamen sie zwei Tochter und sechs
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Bernadette vor demliebgewonnenen Buffet
mitIntarsienausdemJahr1793

Soéhne. Die Schwiegereltern Theres und Emil
Niederberger-Odermatt unterstutzten ihre
Kinder jeweils abwechslungsweise auf den
verschiedenen Landwirtschaftsbetrieben. So
lebten sie zeitweise bis 1981 beziehungsweise
1993 im Haus Obfuhr mit. Dabei waren sie eine
willkommene Hilfe auf dem Hof und im Haus.

Bernadette mit Sohn Daniel und Familie

DIVERSES

Emil wurde in seinen letzten Monaten auch
durch Bernadette gepflegt.

Im Jahr 1998 wurde von Sohn Daniel ein
neues Haus auf der Obfuhr gebaut. Vom alten
Obfuhr-Haus konnte sich Bernadette fast nicht
trennen. So zeigt sie gerne die Fotos vom alten
Haus, Baujahr 1793. Erwahnenswert ist, dass
das alte Obfuhr-Haus in all den Jahren kaum
verandert wurde. So konnte sein unverfalschter
Charakter des Nidwaldner Bauernhauses aus
dem spaten 18. Jahrhundert erhalten bleiben.
Besondersliebgewonnene Stucke wie das Buffet
mit Intarsien fandenihren Platzim neuen Haus.

Bernadette freut sich daruber, dass das alte
Haus, Balken fur Balken, wieder im Original-
zustand aufgebaut wurde, und zwar in Ennet-
moos, und sie meint: «Es ist schdn, dass wir es
dort besuchen durfen.» Die Arbeiter, die mit der
Demontage und dem Wiederaufbau des Hauses
beauftragt waren, bemerkten ihre Liebe zum
alten Haus. Eine Erhaltung desalten Hauses ware
aber zu kostspielig gewesen. Heute bietet das
neue Haus Platz fur zwei Familien. Bernadette
schatzt das neue, warme Haus und die hellen
Raume besonders. Sohn Daniel mit Ehefrau Rita
und den Kindern Christof, Aline, Sarah und
Jasminbewohnen die oberen Etagen.

Pragende Schicksalsschlage

und gelebte Inklusion in der Familie

Der Unfall von Tochter Bernadette im Fruhling
1980 war sehr einschneidend fur die ganze
Familie. Bernadette wurde im Alter von sieben
Jahren auf der Hauptstrasse Wolfenschiessen-
Engelberg von einem Auto erfasst. Dabei erlitt
sie ein schweres Schadel-Hirn-Trauma. Ganze
acht Monate musste Bernadette im Spital sein,
davon vier Monate liegend, im Bett. Danach
wohntesieinder Stiftung Rodteggin Luzernund
erlernte mit vielen Physio-, Logo- und Ergo-
Therapien und einem enormen eisernen Willen
das Gehen und Sprechen wieder sowie alle
Aktivitaten des taglichen Lebens (ATL). Auch
konnte sie schon bald wieder Lesen und Rech-
nen, so wie es vor dem Unfall gegangen war.
Sogar das Stricken ging wieder. Jedoch brauchte
dies sehr viel Geduld, wie alles andere auch.
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Mutter Bernadette war in der Zeit des Unfalls
schwangerundhattevielzutunmitden Kindern,
so dass nicht viel Zeit blieb zum Nachdenken
und Hadern mitdem Schicksal.

An den Wochenenden kam Tochter Berna-
dette jeweils nach Hause und verbrachte wert-
volle Zeit im Kreis der Familie. Zusatzlich hat der
Unfall von Bernadette auch viele gute Begeg-
nungen mit sich gebracht, sagt Mutter Berna-
dette heute. Auf der Obfuhr wurde die Inklusion
schon gelebt, lange bevor sie gesellschaftlich
zum Thema wurde und die Welt davon sprach.
Inklusion heisst: Alle Menschen, auch korperlich
und geistig beeintrachtigte, konnen am sozialen
und gesellschaftlichen Leben teilnehmen, ohne
ausgeschlossen zu werden. Bernadette kam
jeweils an Auffahrt oder Fronleichnam mitihrer
Wohngruppe vom Rodtegg auf die Obfuhr zu
Besuch, um auf dem Bauernhof zu sein und die
Tiere zu sehen. Zunachst waren die Obfuhr-
Buben etwas kritisch gegenuber den beein-
trachtigten Jugendlichen. Die erste Skepsis
verging aber schnell. Ganz selbstverstandlich
und ohne Grenzen haben die Obfuhr-Buben mit
den beeintrachtigten Jungs Fussball gespielt
und von ihnen Erstaunliches gelernt. Ein Junge
ging an zwei Krucken, doch war er damit so
schnell unterwegs wie die Naturburschen von
der Obfuhr. Oder es gab ein Junge, der konnte
den Kopfball wie kein anderer. Das hat die
Buben so in Erstaunen versetzt, dass sie dies
auch soforterlernen wollten.

Heute lebt Tochter Bernadette in einer be-
treuten Wohngruppe in Stans und arbeitetin der
Werkstatte der Stiftung Weidli. Bernadette spurt,
wie sich bei Tochter Bernadette das Alter lang-
sam bemerkbar macht. Viele kleine Handgriffe
bereiten ihr immer mehr Muhe. Auch ist eine
Veranderung im Umfeld fur Tochter Bernadette
schon eine Herausforderung.

Ebenfalls ein unvorstellbar schwerer Schick-
salsschlag war der Unfalltod von Sohn Martin
im Jahr 2006. Er war gerade dreissig Jahre alt
und hinterliess die Ehefrau Anita und zwei
Sohne im Alter von zwei und dreieinhalb
Jahren. Trostlich ist heute vielleicht nur, dass
Sohn Martin nochvielenin guter Erinnerungist.
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Er bleibt auch fur Bernadette unvergesslich
mit all seiner Energie und Lebensfreude. Ein
wenig lebt er heute weiter in den Séhnen Lean
und Nael.

Traditionen, Selbstversorgung

und Gemeinschaft

Auf der Obfuhr wird heute wie damals Milch-
wirtschaft betrieben. Das Kontingent fur die
Milch war fruher knapp, sodass Bernadette in
einem Kursin SeedorfdasKasenerlernteund aus
der Uberschussigen Milch im Winter jeweils
Kase, Joghurt und Quark herstellte. Dies ist eine
ihrer Lieblingsbeschaftigungen gewesen. Auch
den Garten und die Geranien im Sommer pflegt
Bernadette mitviel Liebe auch heute noch.

Als die Kinder heranwuchsen, war man auf
der Obfuhr fast ganzlich Selbstversorger und
man hat in dieser Zeit sparsam gelebt. Es gab
eigenes Obst und Most sowie Gemuse aus dem
Garten. AuchFleischund Eierhattemanausdem
eigenen Betrieb. Um das Einkommen etwas
aufzubessern, ging Ehemann Walter im Winter
einer Nebenbeschaftigung nach. Beim Bau-
unternehmer Duss in Buochs fand er einen
Arbeitgeber. Wenn erjeweils ausgemietet wurde,
ergab es sich, dass seine Mithilfe in Emmetten
zum Spleissen von Seilen fur Telefonkabel
gefragt war. Nach Emmetten gelangte Walter bei
jedem Wetter mit dem Zwei-Gang-Toffli. Ein
grosses Hobby von Walter war das Jassen. Den
Kindern und Grosskindern hat Walter diese
sinnvolle Freizeitbeschaftigung weitergegeben.

Derselber hergestellte Kdse von Bernadette,
dieser war jeweils sehr beliebt.



Ausgabe 43 | April2026

DIVERSES

Bernadette inmitten der Grosskinder. Mitihnen wird die Obfuhr oftmals belebt wie zu alten Zeiten.

Oft und gerne wird noch heute auf der Obfuhr
gejasst.

Mittlerweilen ist es auf der Obfuhr ruhiger
geworden. Die Kinder von Daniel sind in der
Lehre oder arbeiten bereits auswarts. Es bleibt
etwas Zeit fur sich, und Bernadette geht den
Hobbys nach. Ganz besonders freut sich Berna-
dette jedes Jahr auf die Ferientage fur Baue-
rinnenund Bauernim Schwarzenberg. Dortwird
taglich ein themenbezogenes Kurzreferat an-
gebotenund daruber diskutiert. Ebenso wird ein
Bauernbetrieb in der Nahe besucht. Man trifft
Gleichgesinnte und tauscht sich aus. Im Laufe
der Jahre haben sich daraus schdone Freund-
schaften ergeben. Schon seit 2007 besucht
Bernadette dieses Angebot, inden ersten Jahren
noch zusammen mit Ehemann Walter. Zunachst
war Walter skeptisch, was Ferien betraf, liess sich
aber schliesslich von Bernadettes Wunsch uiber-

zeugen. Nach der ersten gemeinsamen Teil-
nahme machte er in den Folgejahren jeweils
begeistert mit. Walter istim Jahr 2012 an einem
Krebsleiden verstorben.

DasAquafitin Stansbesucht Bernadettenach
Moéglichkeit wochentlich. Gerne geht sie auch
einmalim Monat zu den Seniorenessen im Dorf.
Dort werden viele interessante Gesprache uber
vergangene Zeiten und zu aktuellen Themen
gefuhrt. Dabei wird die Zeit auch zum Jassen
genutzt. Jeweils an Ostern und Weihnachten
kehrt auf der Obfuhr wieder viel Leben ein. Da
treffen sich alle Obfuhrkinder mit den Gross-
kindernbei Grosi Bernadette.

Danke, Bernadette, fur die schone Begeg-
nung, deine Zeit und die Offenheit, von deinem
vielschichtigen Leben zu erzahlen.

AGNES NIEDERBERGER
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Nidwaldner Holz

FREQUENZ

Wald und Holz — regional, nachhaltig

Wer inunserer Gemeinde unterwegsist,
begegnetihm auf Schritt und Tritt: dem Wald.
Er spendet Schatten, schiitzt Menschen,
Siedlungen und Infrastrukturen, speichert

und filtert Wasser und bietet Lebensraum
furunzahlige Tiere und Pflanzen. Und er liefert
einen Rohstoff, der so naheliegendist wie
kaum einanderer: Holz. Gerade in Zeiten,
indenen Klimaschutz, Versorgungssicherheit
und regionale Wertschopfung immer wich-
tiger werden, lohntsich ein genauer Blick
darauf, wasinunseren Waldern wachst —und
was daraus entstehen kann, wenn wir diesen
Schatz bewusst nutzen: hochwertige Gebaude,
lokale Arbeitsplatze und gelebter Klimaschutz.

Der Wald ist kein Museum,

sondern ein lebendiger Arbeitsraum
Vieleverbinden den Wald vor allem mit Erholung.
Das ist verstandlich — und richtig. Gleichzeitig
istder Wald auch Lebens- und Wirtschaftsraum,
der gepflegt werden will. Seine Multifunktio-
nalitat ist einzigartig. Ein Schutzwald kann

Steinschlagbremsen, Lawinenanrisse entschar-

fen und den Boden vor Erosion schutzen - und
gleichzeitig Holz liefern, Biodiversitat férdern
und Erholungsraum sein.

Nachhaltige Waldbewirtschaftungbedeutet:
Es wird nur so viel Holz genutzt, wie wieder
nachwachst. Dieser Grundsatzistim Forstwesen
seitdemeidgendssischen Forstpolizeigesetzvon
1876 verankert. Pflege sorgt dafur, dass junge
Baume genugend Licht bekommen, stabile
Bestande entstehen und der Wald seine Schutz-
funktionerfullen kann.

Diese Arbeit passiert nicht von selbst. Forst-
leute und Waldeigentumer beobachten Be-
stande, planen Eingriffe, reagieren auf Trocken-
heit, Stirme oder Kaferbefall und férdern
Mischwalder, die widerstandsfahiger sind. Wer
nachhaltige Waldpflege unterstutzt, schutzt also
nicht nur die Natur, sondern auch unsere Infra-
struktur und unsere Siedlungen.

Regionale Verarbeitung, der Schlussel

zur Nachhaltigkeit

Wenn wir uber Holz reden, reden wir nicht
nur uber einen Rohstoff — wir reden uber eine
regionale Wertschopfungskette. Nachhaltigkeit
endetnichtbeim Material, sondern umfasstden
ganzen Weg, vom Baum bis zum fertigen Ge-
baude oder Produkt. Genau hier liegt die Starke
regionaler Holzketten: Das Holz bleibt in der
Region, wird in der Region verarbeitet — und
schafft Arbeit, Know-how und Qualitat.

Der nachhaltigste Weg im Holzkreislauf ist
die Kaskadennutzung. Zuerst wird Rundholz
moglichst hochwertig eingesetzt, erst ganz am
Schluss werden verbleibende Reststoffe ener-
getisch genutzt. Konkret heisst das: Der Stamm
gehtnicht direktins Feuer, sondern zuerstin die
regionale Verarbeitung — uber Forst und Trans-
portindie Sagerei, wird dort eingeschnitten und
getrocknet und anschliessend im Holzbau
verbaut. Daraus entstehen Bauholz, Dachstihle,
Fassaden, Innenausbauten, Mdbel oder Parkett,
die idealerweise uber Jahrzehnte genutzt
werden.

Auch das, was im Prozess anfallt, ist kein
«Abfall», sondern Teil der Kaskade. Spane, Sage-
mehl und Abschnitte werden zuerst stofflich
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Hausin Engelberg, vorwiegend mit Nidwaldner Holz

weiterverwertet, zum Beispiel in Holzwerk-
stoffen. Erst was am Schluss nicht mehr sinnvoll
genutzt werden kann, liefert Warme — moglichst
wiederum in regionalen Anlagen. So wird Holz
vollstandig genutzt, ohne den wertvollsten Teil
vorschnell zu verheizen.

Regional heisst dabei nicht nur kurze Wege.
Regional heisst auch: Man kennt die Herkunft,
kann nachfragen, vergleichen und Lésungen
finden. Qualitat wird sichtbar, weil Wissen und
Erfahrungin der Region weitergegeben werden.
Das ist bodenstandig und starkt unsere Region
langfristig.

Holz: Klimaschutz zum Anfassen

Holz ist ein einzigartiger Baustoff. Wahrend es
wachst, bindet der Baum CO:2 aus der Atmo-
sphare und speichert es. Wird dieses Holz als
Bauholz verwendet, bleibt das CO2z uber Jahr-
zehnte — oft Uber Generationen - gebunden.
Gleichzeitig kann Holz energieintensive Mate-
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rialien wie Beton und Stahl ersetzen. Noch
starker wird dieser Effekt, wenn das Holz aus der
Region kommt: kurze Transporte, transparente
Herkunftund Wertschopfung vor Ort.

Der Verein Nidwaldner Holz,

gemeinsam fur unser Holz

Aus dieser Uberzeugung heraus ist der Verein
Nidwaldner Holz entstanden. Er verbindet
Waldeigentumer, Forstbetriebe, Sagereien, Pla-
nerinnen und Planer, Architektinnen und
Architekten sowie Betriebe entlang der ge-
samten Wertschépfungskette. Das Ziel ist klar:
Nidwaldner Holz soll in der Region bleiben,
zuerst regional verarbeitet und dann moglichst
hochwertig eingesetzt werden — und erst am
Schluss als Energieholz dienen. Dabeil geht es
nicht um Abgrenzung, sondern um Bewusst-
sein: Regional bauen reduziert Emissionen,
starkt das Gewerbe und unterstutzt eine Wald-
pflege, die langfristig stabil und naturnah ist.
Der Verein schafft Begegnungen — Fachanlasse,
Exkursionen, Projekte und Austausch zwischen
Generationen. Denn nachhaltiges Bauen ist
Teamarbeit und beginnt bei der Frage nach
Herkunftund Verarbeitung.

a&lholzbau:

Handwerk mit Leidenschaft, regional

Als Zimmermann und Unternehmer ist mir
dieses Zusammenspiel besonders wichtig. Mit
der a&l holzbau ag realisieren wir Holzbauten,
Sanierungen, An- und Umbauten, Dachstuhle,
Fassaden, Innenausbauten und Massivholz-

Vorstand, v.1.: Richi Barmettler, Toni Niederberger, Christof Risi, Tagesprésident Peter Truttmann, Ruedi Arnold, Matiu Berther
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RuediArnold, Geschiftsfiihrer und Inhaber a&l holzbau ag

mobel. Dabei setzen wir auf Holz aus der
Region — nichtaus Nostalgie, sondern aus Uber-
zeugung: Wer die Herkunft kennt, kann Qualitat
beurteilen. Moderne Planung und Maschinen
helfen uns, effizient zu arbeiten und Material
optimal zu nutzen. Gleichzeitig bleibt das Hand-
werk zentral: Erfahrung, Blick furs Detail und
Respekt vor dem Material. Wichtig ist mir auch
die Ausbildung: Regionale Projekte halten Lehr-
stellen attraktiv.

Holzbehandlung:

Oftistunbehandelt die beste Losung

Wie wir Holz verbauen, entscheidet tiber seine
Lebensdauer. Langlebiger Holzbau gelingt in
erster Linie Uber die Konstruktion. Der Schlussel
heisst «konstruktiver Holzschutz»: Holz so ver-
bauen, dass es rasch wieder trocknen kann und
moglichst wenig dauerhaft nass wird. Dazu
gehdéren Vordacher, Abtropfkanten, Abstand
zum Boden, hinterliftete Fassaden und Details,
die Wasser gezielt ableiten. So stehen im Alpen-
raum Holzbauten, die 500 Jahre und alter sind —
nicht wegen Chemie, sondern wegen guter
Baukunst.

Nachhaltige Waldnutzung heisst auch:

Holz verwenden — aber richtig

«Am nachhaltigsten ist es, den Wald in Ruhe zu
lassen» klingt plausibel, greift aber zu kurz. Ein
stabiler, gesunder Wald braucht Pflege. Und Holz,
das hier nachwachst, darf genutzt werden -
sinnvoll und wertig. Wenn wir unser Holz nicht
verwenden, ersetzen wir es oftdurch Materialien
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mit schlechterer Klimabilanz oder durch Holz
aus weit entfernten Regionen. Darum gilt: Aus
dem Wald wird nicht méglichst viel, sondern
moglichst gut genutzt. Hochwertiges Bauholz
verlangert den Kohlenstoffspeicher. Restholz
wird zuerst stofflich genutzt und erst am Schluss
energetisch verwertet.

Ein Blick nach vorn:

Was wir als Gemeinde tun kénnen

Damit regionale Holzketten funktionieren,
braucht es Mitmachen. Jede Bauherrschaft,
jedes Planungsburound jede Behdérdekanndazu
beitragen. Das beginnt bei einfachen Fragen:
Woher stammt das Holz? Wird es regional ver-
arbeitet? Kénnen wir in Ausschreibungen und
Projekten regionale Verarbeitung und kurze
Wege bewusst beruicksichtigen? Oft ist es mog-
lich —und eslohntsich. Denn jeder Franken, der
in der Region bleibt, kommt zurtck: als Arbeits-
platz, Lehrstelle, Auftrag furs Gewerbe, Steuer-
einnahme und Know-how.

Gleichzeitig durfen wir den Wald nicht
romantisieren. Klimawandel, Trockenheit,
Stirme und Schadlinge setzen ihm zu. Umso
wichtiger sind stabile Mischwalder, voraus-
schauende Pflege und eine Nutzung, die den
Wald starkt. Wer regional verarbeitetes Holz
nachfragt, unterstutzt diese Arbeit direkt. Pflege
wird finanzierbar, Wertschopfung bleibt vor Ort,
und wir bauen mit einem Rohstoff, den unsere
Heimatuns schenkt.

Schlussgedanke

Wald und Holz gehoren zu Nidwalden wie der
See zu den Bergen. Wenn wir beides klug und
nachhaltig nutzen, gewinnen alle: Natur, Klima,
Wirtschaft und Lebensqualitat. Regional, trans-
parent und zukunftsfahig heisst: erst verar-
beiten, dann bauen, Reststoffe nutzen — und erst
ganzzuletztverbrennen.

RUEDI ARNOLD, ZIMMERMANN A&L HOLZBAU AG
UND INITIANT NIDWALDNER HOLZ
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Fahnenschwingergruppe
«Fahndler — zeytlosi Kinschtler»

Die Wolfenschiesser Fahnler sind eine ver-
schworene Einheit. Neben dem Hochhalten
von traditionellen Werten liegenihnen
Brauchtumspflege, Kameradschaftsférderung
und Starkung des Zusammenhalts sehram
Herzen. Mitihren Darbietungen anunzahligen
Auftritten bereiteten die Wolfenschiesser
Fahnenschwinger sehrviel Freude.

Vorerst sei ein kurzes Wort zum Thema Fahnen-
schwingen erlaubt. Es drangt sich auch die
Frage auf, woher das Fahnenschwingen denn
kommt? Den genauen Ursprung und das Alter
des Fahnenschwingens nachzuweisen, ist wohl
kaum mehr moglich, da es von verschiedenen
Quellen abgeleitet wird. Gesagt wird auch, dass
dieses edle Spiel schon im fruhen Mittelalter
gepflegt wurde und zur Zeit der Burgunder-
und Schwabenkriege eine grosse Breitenent-
wicklung erfuhr. Selbst an kéniglichen Hofen
erlebte es Forderung und Pflege und galt neben

Gruppenbild

dem Fechten allgemein als manierliches solda-
tisches Spiel. Es gab aber auch Zeiten, wo diese
Tradition in Vergessenheit zu versinken drohte.
Jahrhundertealte Uberlieferungen lassen er-
ahnen, dass da und dort bodenstandige Volks-
brauche entstanden sind, die sich jeweils den
vorhandenen Verhaltnissen anpassten und sich
in das Ritual der angestammten, sesshaften
Gepflogenheiten und Sitten einfugten. Ver-
mutungen zufolge ist dieser Brauch in den
Innerschweizer Kantonen durch die Alpler-
bruderschaften sesshaft geworden. Inzwischen
geltengenaue Vorschriften des Eidgendssischen
Jodlerverbandes, der das Fahnenschwingen seit
1910 férdert.

Die Fahnenschwingergruppe wird gegriindet

Dem Protokoll der Grundungsversammlung
vom 1. Januar 1944 kann entnommen werden,
dass der Initiant punktlich um 10.30 Uhr samt-
liche in der Gemeinde wohnenden Fahnler

Foto: Fotostudio Robert Fischlin, Stans
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Fahnenschwingerduett Markus Zumbiihl/
Christoph Mathisin Rom Foto: Beat Christen

begrussen konnte. Bereits damals konstituierte
sich der Vorstand, den Edy Amrhein als Obmann
prasidierte. Thm zur Seite standen Paul Scheuber
(Kassier) und Jost Waser (Schreiber). Leo Chris-
ten amtete als Rechnungsrevisor. Die Aktiven
bezahlten damals einen Jahresbeitrag von drei
Franken, Freunde und Gdénner entrichteten
einen Zweifrankler, wahrend die Junioren kei-
nen Beitrag bezahlen mussten. Man war auch
bemuht, dem Zentralschweizerischen Jodler-
verband beizutreten, und machte von Kurs-
angeboten Gebrauch.

Selbstverstandlich weckte das stete Training
auch das Interesse, an Jodlerfesten und wei-
teren Wettkampfen teilzunehmen, wo ausge-
zeichnete Resultate erreicht wurden. Auch
nachwuchsmassig lief es ganz gut, denn die
Fahnler und Bannerherren an der 1oblichen
Alplerchilbi konnten als Neumitglieder gewon-
nen werden. Wenn auch die Zahl der Aktiv-
fahnlerjelangerje mehrrucklaufig wird, so darf
erfreulicherweise festgehalten werden, dass die
derzeitige Generation alles daransetzt, den Fort-
bestand der Fahnenschwingergruppe zu ga-
rantieren. Der momentane Mitgliederbestand
betragt46 Personen.

Wenn Fahnler anpacken

Ein Blickin die Vergangenheit verdeutlicht ganz
klar, dass «eysi Fahndler nid untatig gsi sind,
sie hend gwisst wenn's gilt Hand a-zlegge» und
waren parat. Goldene Zeiten waren es, als das
Parkhotel «Eintracht» eine Hochblute erlebte,

AmJubildums-Alplerchilbiumzug 2025
Foto: Fotostudio Robert Fischlin, Stans

wo englische Gaste abgestiegen sind, um bei
uns die Ferien zu geniessen. Dabei nutzten die
Fahnenschwingerdie Gelegenheitund brachten
dem Urlaubsgast die Schweizer Folklore naher.
Unvergesslich sind auch die legendadren Hei-
matabende, die jeweils am «Landsgemeinds-
Sunntigabig»im «altehrwurdigen Eintrachtsaal»
stattfanden. Ins gleiche Kapitel gehoért die
Organisation der durchgefuhrten kantonalen
Jungschwingertage in den Jahren 1969, 1973
und 1986. Ebenfalls konnten 1972 und 1993 die
Kantonalschwingfeste erfolgreich durchgefiithrt
werden. Meilensteine sind ferner die Teilnah-
menanden Festivitaten zu Ehrenvon Erika Hess,
Nina Christen und weiteren erfolgreichen sport-
lichen Grdssen. Die wohl bleibendste Erinne-
rung ist der Auftritt anlasslich der Vereidigung
der Schweizer Gardistenin Romam 6. Mai 2022,
dem Jahrestag des Sacco di Roma. Unglaublich
eindrucklichwar's!

Der ZSJV-Fahnenschwinger-Wanderpreis

Auf Verbandsebene sind die Wolfenschiesser
Fahnler eine gute Adresse. Denn die Zentral-
schweizer Alphornblaser und Fahnenschwinger
durften anlasslich ihrer Herbstversammlung
verschiedentlich Wolfenschiesser Gastrecht in
Anspruch nehmen. Ein Kraftemessen der be-
sonderen Art unter Fahnenschwingern ist die
Ausmarchung um den besten Zentralschweizer
Fahnler mit dem Gewinn des Wanderpreises.
BereitsvoreinigenJahrengelangte dieser Anlass
in Dallenwil zur Austragung.
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Am 14. Mai 2026 wird es wieder so weit sein.
Dannladt die einheimische Fahnenschwinger-
gruppe in der Halle der Firma Waser Holzbau AG
in Oberrickenbach zum Erkuren des besten
Zentralschweizer Fahnlers. Es werden rund
40 Fahnenschwinger erwartet. Jeder antretende
Fahnenschwinger zeigt am Morgen seine
Darbietung. Wenn er die Gesamtpunktzahl
von 27.00 erreicht, wird er am Nachmittag zu
einem zweiten Vortrag zugelassen. Die Be-
wertung um den Wanderpreis nimmt eine
dreikdpfige Jury vor. Dabei wird auf die Aus-
fihrung der Schwinge, die korrekte Hohe, den
Schwierigkeitsgrad und die Zeit geschaut. Der
Fahnenschwinger darf dabei keine Schritte
machen, mussaufdie Koérperhaltungachtenund
die Fahne in gleichmassig ruhigem Tempo
schwingen. Dabeigibtes furdie Hochschwunge,
welche auf mindestens drei Mann hoch sein
mussen, und fur die Mittelhochschwtunge auf
zwei Mann Zusatzpunkte. Schwierige Abwurfe
und Beinkombinationen werden ebenfalls mit
Zusatzpunkten belohnt. In den drei Minuten
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konnen maximal 30.00 Punkte erreicht werden,
wobei sich bei Fehlern sofort wieder Abzuge
ergeben. Der Obmann bewertet den Gesamt-
eindruck des Vortrages. Das Fallenlassen der
Fahne ergibt die Klasse 2 mit maximal 25.75
Punkten. Die Klasse 3 wird ab 19.75 Punkten
gegebenunddie Klasse 4 unter 12 Punkten.

Wie stehts um die Fahnenschwingerinnen?
Ganzim Gegensatz zu schwingenden Frauen ist
der Anteil von Fahnenschwingerinnen be-
deutend kleiner. Vorreiterin war Erna Fisch-
bacher, die 2011 erstmals am Eidg. Jodlerfest
teilnehmen durfte, dies, nachdem das Regle-
ment der strengen Tenuvorschriften wegen
angepasst werden musste. Der Eidgendssische
Jodlerverband erachtete das Fahnenschwingen
mit dem weiblichen Trachtenrock als hinder-
lich. Inzwischen herrscht Gleichberechtigung,
was der ganzen Jodlerbewegung ausserordent-
lich guttut.

OTMAR NAPFLIN

DerVorstand, vonlinks: Martin Mathis (Beisitzer), Bruno Achermann (Aktuar),
Christoph Mathis (Obmann), Patric Kopp (Kassier), Daniel Risi (Vize-Obmann)
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Neue Impulse fur die Region

Inder Region entstehen neue touristische
Angebote, bestehende werden weiter-
entwickelt und dieregionale Zusammenarbeit
gewinnt weiter an Bedeutung. Ob Familien-
angebote, alpine Betriebe, regionale Produkte
oder Kleinseilbahnen: Die folgenden

Beitrage zeigen, wie Engagement und Ver-
netzung den Tourismus nachhaltig starken.

Zwargliweg Bannalp —
bereit fiir die ndchste Generation
Wer kennt ihn nicht, den Zwargliweg auf der
Bannalp. Seit uber 20 Jahren begeistert er
Familien als Kinderwanderweg und ist fester
Bestandteil der Region. Nach zwei Jahrzehnten
war esander Zeit, den Wegumfassend zu erneu-
ern und an heutige Bedurfnisse anzupassen.
Der Namebleibtbewussterhalten, da er weituber
die Region hinausbekanntund geschatztist.
Die Luftseilbahn Fell-Chruzhutte erneuert
den Zwargliweg bis im Fruhling 2026. Initiiert
wurde das Projekt von Beatrice Annen-Ehrler.
Die gesamte Projektgestaltung, die neue Ge-
schichte sowie die Ausarbeitung des Ratsel-
blocks lagen in ihrer Hand. Mit dem neuen
Zwargliwegbillett werden Kinder aktiv einge-
bunden: Sie 10sen unterwegs Ratsel, knacken
einen Zahlencode und erhalten am Ende eine
kleine Uberraschung. So entwickelt sich der
Zwargliweg behutsam weiter und bleibt auch fur
kommende Generationen attraktiv. Die Neu-
eroffnung findet am Sonntag, 28. Juni, statt, ein
Termin, den man sich unbedingt vormerken
sollte.

Urnerstaffel auf der Bannalp

Der Urnerstaffelin neuen Handen

Die Bannalp ist fur Wali Bissig-Odermatt seit
seiner Kindheit ein pragender Ort. Schon fruh
verbrachte er hier seine Sommer, spater arbeitete
er mehrere Jahre als Alpler auf dem Urnerstaffel.
Die Arbeitauf der Alp, die Verantwortung fur die
Tiere und das einfache Leben haben ihn nach-
haltig beeinflusst. Als der Urnerstaffel neue
Besitzer suchte, entschieden sich Wali und seine
drei Brider gemeinsam zur Ubernahme. IThre
Vision ist es, mit dem Vorhandenen sorgfaltig zu
arbeiten und aus der Einfachheit etwas Gutes zu
machen. Den Urnerstaffel verstehen sie als
Rohdiamanten. In der Region freut man sich
darauf, den Urnerstaffel ab Fruhling 2026 wieder
als lebendigen Treffpunkt auf der Bannalp er-
leben zudurfen.

Naturlich Nidwalden — regional verwurzelt
Unter dem Motto «zama simmer starch»
wurde der Verein Naturlich Nidwalden Anfang

Zwaérgliweg Bannalp

Wandern Bannalpsee
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Bannalpsee

November 2025 neu gegrundet und organisa-
torisch frisch aufgestellt. Ziel ist es, Nidwaldner
Hofprodukte und die Menschen dahinter sicht-
bar zu machen. Die Marke steht fur ehrlichen
Genuss, sorgfaltiges Handwerk und echte Regio-
nalitat. Wo das grune Siegel zu finden ist, steckt
Nidwalden drin. Uber die Plattform von Nattir-
lich Nidwalden lassen sich regionale Geschenk-
sets einfach beziehen. Das Angebot zeigt die
Vielfalt des Kantons und bezieht auch angren-
zende Regionen wie Engelberg oder Seelisberg
mit ein. Gleichzeitig starkt jeder Kauf die regio-
nale Landwirtschaft und tragt dazu bei, Qualitat
und Vielfaltlangfristig zu sichern. Das Sortiment
istzudeminvielen Hofladen erhaltlich.

Update zum Kleinseilbahnen-Projekt
Indenletzten Monaten hatdas NRP-Projektrund
um die Kleinseilbahnen aus den Kantonen Uri,
Ob- und Nidwalden wichtige Fortschritte ge-
macht. Das gemeinsame Vorhaben tritt neu
unter dem Namen «OBSI+NIDSI - kleine Seil-
bahnen grosse Abenteuer» auf und hat einen
eigenen Markenauftritt bekommen. Ziel ist es,
die kleinen Seilbahnen sowie die damit ver-
bundenen Wander- und Naturerlebnisse uber-
sichtlich darzustellen und fur Gaste wie Ein-
heimische als Ausflugsideen besser zuganglich
zumachen.

Inzwischen wurden die Grundlagen fir eine
digitale Plattform erarbeitet. Sie bundelt Klein-
seilbahnen und Wanderangebote und macht
bestehende Erlebnisse wie die Buirabahnlisafari
besser sichtbar. Ein weiterer Meilenstein war
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Kleinseilbahn Briandlen

dasTreffenimJanuar, beidemsichuber 30 Klein-
seilbahnbetreiber aus den drei Kantonen aus-
tauschten und ihre Ideen einbrachten. Aktuell
befindet sich das Projekt in der Ausarbeitung
und Umsetzung. Der offentliche Start des
neuen Angebots ist fiur den Sommer 2026 vor-
gesehen.

NADINE RAST, TOURISMUS ENGELBERGERTAL

Luftseilbahn Fell-Spis
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Ein Angebotder Pro Senectute Nidwalden
Drehscheibe — Freiwillige Unterstutzung

Eine dltere Dame braucht Unterstlitzung

im Garten beim Rasenmahen, ein jliingerer
Herr hilft beim Computerproblem — Menschen
brauchen Hilfe, andere bieten Hilfe an.

Doch ssich zu finden ist oft nicht so einfach.

In Nidwalden bringt die Drehscheibe Ange-
bote und Nachfragen von Seniorinnen

und Senioren oder auch von Menschen unter
55 Jahren zusammen. Die Drehscheibe ist
ein Angebot der Pro Senectute Nidwalden
und beruht auf kostenloser Freiwilligkeit.

Die Drehscheibe bietet Arbeiten und Dienst-

leistungen an, wie man sie in der Familie oder

inder Nachbarschaftshilfe findet:

— Begleitungen zum Arzt, ins Kino, zu einer
Kunstausstellung oderins Café

— Besuche von Personen zu Hause oder im
Altersheim

— Support bei Fragen und Problemen rund um
PC, Mobilphone, Tablets

— aber auch Fahrdienste, Hilfe im Garten, Hilfe
inder Wohnung, beim Einkaufen, Vorbereiten
von Zugleten, einfache Reparaturen, Haustier
huten.

Wichtig ist: Die dienstleistenden Personen sind
keine Profisund die Drehscheibe konkurrenziert
nicht die Privatwirtschaft. In der Regel sind die
Hilfeleistungen kostenlos.

|

Robert berichtet von seiner Erfahrung

mitder Drehscheibe

Robert, 87-jahrig, hatim letzten Jahr seine Frau
verloren und sich an die Drehscheibe gewandt,
da er mit iPhone, iPad und iBook seine liebe
Muhe hatte. Die Drehscheibe hat ihn mit
Andreas, einem Anbieter von Hilfeleistungenbei
Computerfragen, zusammengebracht. Robert
erzahlt:

«Die Drehscheibe war meine Rettung. Der
Tod meiner Frau versetzte mich in eine Situa-
tion, bei der das Wort <hilflos> ein braver Aus-
druckist. Die Mithilfe der Angehdrigen hielt sich
in Grenzen, war ich doch ein PC-Anfanger, der
noch analog durchs Leben ging. In meiner Ver-
zweiflung beim Arbeiten mit iPhone und iPad
fand ich Hilfe bei einem aufgestellten Mann der
Drehscheibe (Pro Senectute). Sein erster Besuch
bei mir war ein Glucksfall. Als pensionierter
Primarlehrer half er mir mit meinen 87 Jahren
geduldig, einen Weg mit digitalen Werkzeugen
zu finden. Nach wenigen Stunden war es mir
maoglich, mein Handy zu bedienen. Auch das
Tablet und mein PC sind nun verknupft. Eine
sehr grosse Freude waren fur mich seine Hilfe-
leistungenund seine Geduld.

Zusatzlich haben wir ein liebenswurdiges
Vertrauen aufgebaut, welches mir auch die
einsamen Tage verkurzte. Dank der Drehscheibe
bin ich heute in der Lage, mit der modernen
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Andpreas hilft Robert bei Computerfragen
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Welt zu kommunizieren. Obwohl ich immer
noch sehr gerne Briefe von Hand schreibe. Allen
Seniorinnen und Senioren empfehle ich die
Dienstleistungen der Drehscheibe und bedanke
michvon Herzen fur die Unterstutzung.»

Fur den Betrieb der Drehscheibe sorgt ein Team
mit ehrenamtlich arbeitenden Seniorinnen und
Senioren, welches sich regelmassig zu Team-
sitzungen trifft und wéchentlich am Freitag-
morgen zu zweit die Burozeit abdeckt und
Dienstleistungen vermittelt.

Reizt es Sie, Dienstleistungen anzubieten?
Wir suchen laufend interessierte Menschen.

JUBILARINNEN UND JUBILARE

Haben Sie das Bedurfnis, Dienstleistungen
anzufordern? Kennen Sie jemanden, fur den
diese Dienstleistungen genau das Richtige
waren? Zogern Sie nicht, machen Sie mit und
werden Sie Teil der Drehscheibe Nidwalden.
Das Drehscheiben-Team Nidwalden freut sich
auf Sie!

Drehscheibe Nidwalden
Nageligasse 25, 6370 Stans
Telefon 079 688 07 02
www.drehscheibe-nw.ch

Jubilarinnen und Jubilare der Gemeinde

Gemeindeseniorin
03.11.1929 Bertha Christen-Hacki,
Oberrickenbachstrasse 17

Gemeindesenior
05.01.1930

Walter Niederberger-Mathis,
Oberrickenbachstrasse 4

95. Geburtstag

27.04.1931 Josef Christen-Matter,
Nageligasse, Stans,
vormals Bahnhofstrasse 4

13.08.1931 Hilda Odermatt-Mathis,

Stiftung Erlen, Engelberg,
vormals Hauptstrasse 55

85. Geburtstag

20.07.1941 Martin Durrer, Unterfell 1,
Oberrickenbach
01.08.1941 Anton Odermatt, Eintracht 10

80. Geburtstag

01.06.1946  Klara Dallenbach-Feusi,
Stuidawag 4

01.06.1946  Margrit Jann-Niederberger,
Hauptstrasse 21

06.06.1946 Alfred Schuler-Ziegler,
Humligenstrasse 22

08.07.1946  Anton Gabriel, Eyacherstrasse 8

Wir gratulieren herzlich!

55
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Wiesel gesucht - g
in Wolfenschiessen
gefunden

Sie sind klein, flink, und man bekommt sie

nur selten zu Gesicht. Die Rede ist vom
Wiesel, dem kleinsten Raubtier der Schweiz.
In den letzten Jahren wurden in Wolfen-
schiessen siebenmal Wiesel gesichtetund
gemeldet. Doch obschon es noch Herme-
line und Mauswiesel zu finden gibt, nehmen
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ihre Bestande schweizweit ab. Deswegen
suchtder WWF mit Hilfe der Bevolkerung
die letzten verbleibenden Wieselin der

\
'

Zentralschweiz. Helfen Sie uns und den
Wieseln und melden Sie jede Sichtung auf
www.wildenachbarn.ch/melden.

Flachen flir F6rdermassnahmen gesucht
Um die Lebensraume der naturlichen

Feinde von Wihlmausen zu verbessern,

unterstutzt der WWF Zentralschweiz
Landwirte und Landwirtinnen sowie

Besitzer und Besitzerinnen von grosseren
Grunflachen finanziell, durch Beratung
und mit Freiwilligeneinsatzen bei der
Aufwertung ihrer Flachen.

Mehr Informationen
Telefon 041417 07 27
www.wwf-zentral.ch/wiesel

Foto: Stefan Gerth



